
รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบล  นาง้ิว อ าเภอ  เขาสวนกวาง จังหวัด  ขอนแก่น 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณท่ี

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลงั 3 ป ี

จัดท าแผนอัตราก าลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 1 กันยายน 2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 
1 กันยายน 2566 
 
 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณท่ีได้รับ

การจัดสรร 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดท าแผนพฒันา
บุคลากรประจ าปีและการ
ด าเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกบัแผน
อัตราก าลงั 

จัดท าแผนพฒันาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 – 
2569  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566                       

จัดท าแผนพฒันา
บุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 
2567 - 2569 

2.2 สร้างบทเรียนความรู้
ตามสายงานให้อยู่ในระบบ 
e-learning เพื่อให้บุคลากร
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

มีการส่งเสริมใหพ้นักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการส่งเสริมให้
พนักงานเกิดการเรียนรู้ 
ผ่านระบบสารสนเทศ 

 
 
 

 



ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

 

 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
 -งานสวัสดกิารและพฒันา
ชุมชน 
 
 
 
 

 
-งานก่อสร้าง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 

 

 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
  
 
 
 
 

 
-งานการเงิน 
-งานพัฒนารายได ้
-งานทะเบียนทรพัย์สินและ
พัสด ุ
 

 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านัก/กอง ปลัด รองปลัด หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

รวม 

มีคนครอง 1 1 1 11 6 3 2 25 
ว่าง - - - 1 - - - 1 
รวม 1 1 1 11 6 3 2 25 



ประเภทและจ านวนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล  25  จ าแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงานส่วนต าบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

อบต.นางิ้ว ปลัด อบต. 1 - - -  

 
รองปลัด อบต. 1 - - -  

ส านักปลัด หัวหน้าส านักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารงานทั่วไป 3 - 5 -  
 งานการเจ้าหน้าที่ 1 - 1 -  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - -  
 งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 1 - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - - -  
กองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงินและบัญชี 2 - - -  
 งานพัฒนารายได้ 1 -  -  
 งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 - 1 -  
กองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานแบบแผนและก่อสร้าง 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

รวม 18 - 7 - 25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จ านวนผลส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
1 นางชุลีรัตน์  หนูกลาง ผู้อ านวยการกองคลงั 

 
การปรับปรงุบญัชี การปิดบญัชีข้ันต้น 
 

ระหว่างวันที่ 22-24 ตุลาคม 
2565 
 

1 ราย 

2 นางสาวสุพรรษา พรมดวงศรี 
นางสาวอาภัสรา สุริยะภา 
นางสาวจิราพร  เกษทองมา 
 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

หลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงาน 
สวนงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม รนุที่ 123 

ระหวางวันที่ 4 เมษายน - 
8 เมษายน  พ.ศ. 2566 

3 ราย 

3 นางสาวอาภัสรา สุริยะภา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2567 ประกอบรูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย และ
รู ป แ บ บ โ ป ร แ ก ร ม ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร์ e-LAAS 

ระหว่างวันที่ 9 – 11 มิถุนายน 
2566   

1 ราย 

4 นางสาวสุพรรษา พรมดวงศรี  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ฝึกปฏิบัติแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) และแนวทาง
การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
รองรับการเลื่อนเงินเดือนประจ าปี ๒๕๖๖ 

ระหว่างวันที่  24 - 26  มีนาคม 
พ.ศ.2566 

1 ราย 

รวม   6 ราย 

 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

เนื่องจากหน่วยงานมีข้อจ ากัดในงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรในหน่วย ท าให้การส่งบุคลากรฝึกอบรมต้องจ ากัด และหมุนเวียนการเข้าร่วม บาง
ต าแหน่งอาจได้มีการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตรเฉพาะต าแหน่งค่อนข้างน้อย 

 
ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรม โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร ยังมีความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร เป็นอย่างมาก จึงยังคงก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อ
ด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป และเพื่อให้สามารถด าเนินการตามกิจกรรมโครงการดังกล่าวให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได ้

 


