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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  หมวด 6  ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วจึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ช่ือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5  ข้ึน  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้
จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับ
นี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถ่ิน  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม ( Monitoring) และ การประเมิน ( Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมาย    ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถ่ิน (อื่น ๆ 
ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วจึงเป็นการติดตามผลที่
ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนางิ้วหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท า
ให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว 

  สรุปความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนพัฒนา เพื่อน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาใน
ปีต่อ ๆ ไปให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการ
ขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งให้เกิดจุดแข็งนี้เพิ่มข้ึน และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับ 
รอโอกาสที่จะด าเนินการลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึนซึ่งหากมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วให้เกิดประโยชน์เพื่อให้เกิดการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 

  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2.  เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3.  เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน 
โครงการ  การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนต าบล
นางิ้ว 
  5.  เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับ ส านัก/กอง
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในต าบลนางิ้วหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้      

  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
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  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก   จ านวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก  จ านวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก  จ านวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จ านวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก   จ านวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว  
ได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวช้ีวัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2  วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ข้ันตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในช้ันน้ี คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้
ครบข้ันต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน
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Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  2.6  รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนางิ้ว โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
 

  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหารท้องถ่ิน 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน เสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 
 คณะกรรม   รายงาน  ผู้บริหาร  เสนอ             สภา  
 การติดตาม      ท้องถ่ิน              ท้องถ่ิน  
 
 
                                                               ธันวาคม  
 
 
 
 ผู้บริหาร               คณะกรรม    ผู้บริหาร  
  ท้องถ่ิน      เสนอ  การพัฒนา  เสนอ  ท้องถ่ิน  
       ของ อปท.  
  
 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น :  หน้า 9 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ( Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้คิดสร้างไว้เพื่อ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์   (Interview) และแบบสังเกตการณ์   (Observation) เป็นต้น   โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง 
ๆ  ที่ได้ก าหนดข้ึนหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1  ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนางิ้วอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่
ผ่านมาทุกครั้ง 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถ่ินภายในก าหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดข้ึนมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นางิ้ว 
  1.3  ความเพียงพอ  ( Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วมาปฏิบัติงาน 
  1.4   ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5   ประสิทธิภาพ ( Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6   ประสิทธิผล ( Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต ( Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และ
อาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน  

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  2.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
   2) เครื่องมือ  
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ  
  2.2   วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้ 
   2) การส ารวจ ( survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการ
ในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.   ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1  การทดสอบและการวัด ( Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น 
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต เส้นบ้านนาโพธ์ิ หมู่ที่ 7 (จะ
ใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการ
วัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2  การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ( structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง  ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
  3.3 การสังเกต ( Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วใช้การสังเกตเพื่อเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนางิ้วมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) 
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การสังเกตแบบมีส่วนร่วม ( Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกต
แบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการ
สังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ต าบลนางิ้ว 
  3.4  การส ารวจ ( surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลนางิ้ว องค์การบริหารส่วนต าบลนา
งิ้วคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วจะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เปูาประสงค์ ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2.  ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถ่ินและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4.  สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถ่ินให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝุายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       

    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561- 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว ที่
ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่นอ าเภอเขาสวนกวางและแผนชุมชนต าบลนางิ้ว 

1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการ 
พัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพ 
3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรและภาครัฐ 

2) พันธกิจของอบต.นางิ้ว 

1. ส่งเสริมการสนับสนุนการพัฒนาด้านการงานบริการชุมชนและสังคมขั้นพื้นฐาน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านแหล่งน้ าสาธารณะ แหล่งน้ าตามธรรมชาติ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านการเศรษฐกิจในพื้นที ่
4. ส่งเสริมการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ อย่างยั่งยืนและมีส่วนร่วมของประชาชน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้คุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบต่อชุมชน 
6. ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ด ี
7. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างภาคีเครือข่าย การพัฒนาด้านต่าง  ๆ

   3)  วิสัยทัศน์  

       "นางิ้วมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และสังคม มีคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อมดี มีชุมชนเข้มแข็ง" 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2565 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  

2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

   1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีในยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ในยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส์ 

   2)  ยุทธศาสตร์ที่2การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นางิ้ว มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์   

   3)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีในยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้าน
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังค ม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  ในยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน   

   4) ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนางิ้ว  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีในยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง  
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ในยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคง
แห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคงและยั่งยืน   

   5) ยุทธศาสตร์ที่  5 การบริหารจัดการองค์และภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ในยุทธศาสตร์ที่  6 การ
บริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย   
 
2.1.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว 
     

  1) วิสัยทัศน์  
   องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า“นางิ้วมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และ
สังคม มีคุณภาพชีวิต  สิ่งแวดล้อมดีมีชุมชนเข้มแข็ง”ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนา
ท้องถ่ินในด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ  ส่งเสริมการค้าขาย การ
ลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน การขนส่ง การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก  เห็นได้จากการก าหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   
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  2) ยุทธศาสตร์ 

  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 1.1 การส่งเสริมพัฒนางานก่อสร้างการปรับปรุงและซ่อมแซมถนน  ท่อเหลี่ยม คสล.  ร่องระบายน้ า  
ฝายน้ าล้น  ประปาหมู่บ้าน  บ่อบาดาล  บ่อน้ าโยก  
 1.2 การส่งเสริมพัฒนางานการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ  ไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะและการซ่อมแซม  
ภายในต าบล 
  1.3 การส่งเสริมพัฒนาการด าเนินงานเรื่องน้ าอุปโภค - บริโภค แหล่งน้ าสาธารณะ แหล่งน้ า  
การเกษตรและการปรับปรุงแหล่งน้ าพื้นที ่
 

 ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพ 

 2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาพื้นฐานและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ ให้มีศักยภาพและสามารถพึ่งพาตนเองได ้
 2.3 การส่งเสริมสนับสนุน งานสาธารณสุขมูลฐาน และส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันรักษาโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ 
 2.4 การส่งเสริมสนับสนุน ระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินที่ได้มาตรฐาน  
 2.5 การสนับสนุนสวัสดิการสังคม ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็กและผู้ด้อยโอกาส 
 2.6 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษ์ประเพณี  และภูมิปัญญาพื้นบ้าน  
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

3.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรดินและปุาไม้อย่างมีจิตส านึก 
3.2 การสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน เพื่อรองรับความต้องการใช้พลังงานอย่างยั่งยืน 
3.3 การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

  4.1 การปูองกันปัญหาช่วยเหลือ การลดผลกระทบความเสียหายจากสาธารณภัยและภัยธรรมชาติ  
  4.2 การปูองกันปัญหายาเสพติดและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด เพื่อขจัดความเดือดร้อนของประชาชน 
  4.3 การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรและภาครัฐ  

 5.1 การบริหารจัดการการจัดเก็บรายได้ภาครัฐและการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 5.2 การพัฒนาระบบการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและบุคลากรในองค์กร  
 5.3 การพัฒนาบริการประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
 
 
  



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น :  หน้า 16 
 

  3) เปูาประสงค์ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านงานบริการชุมชนและสังคมขั้นพื้นฐาน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านแหล่งน้ าสาธารณะแหล่งน้ าตามธรรมชาติ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านการเศรษฐกิจในพื้นที ่
4. ส่งเสริมการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ อย่างยังยืนและมีส่วนร่วมของประชาชน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบต่อชุมชน 
6. ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมที่ดี 
7. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างภาคีเครือข่าย การพัฒนาด้านต่าง ๆ 

  4) ตัวช้ีวัด  

1. มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
2. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมีอาชีพที่สร้างรายได้ 
3.  มีการอนุรักษ์ การสร้างมูลค่าเพิ่มจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.  มีการสร้างเสริมความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5.  มีความสามัคคีและความร่วมมือในการพัฒนา 

  5) ค่าเปูาหมาย 
   องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วที่มีกรอบระยะเวลาด าเนินการตามกรอบแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561- 2565ซึ่งเป็น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดขอนแก่นอ าเภอเขาสวนกวางและแผนชุมชนต าบลนางิ้ว 

  6) กลยุทธ์ 
    6.1)  ส่งเสริมการพัฒนางานโครงสร้างพื้นฐาน 
  6.2)  ส่งเสริมการพัฒนางานไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะภายในต าบล  
  6.3)  ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าสาธารณะ แหล่งน้ าการเกษตรและแหล่งน้ าพื้นที่ 
  6.4)  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาพื้นฐานและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  6.5)  ส่งเสริมสนับสนุนและฝึกอบรมกลุ่มอาชีพให้มีศักยภาพและสามารถพึ่งพาตนเองได้  
   6.6)  ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านสาธารณสุขมูลฐานในพื้นที่ 
  6.7)  ส่งเสริมพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินที่ได้มาตรฐาน  
  6.8)  ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
  6.10) ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรดินและปุาไม้อย่างมีจิตส านึก  
  6.11) ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ า การจัดการคุณภาพน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ  
  6.12) ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในพื้นที่  
  6.13) ส่งเสริมการบริหารจัดการการจัดเก็บรายได้ภาครัฐและการเบิกจ่ายงบประมาณที่ดี 
 6.14) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร  
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 6.15) ส่งเสริมการพัฒนาระบบและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 6.16) ส่งเสริมการพัฒนาการบริการและการมีส่วนร่วมของประชาชน  

  7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  

7.1)  การศึกษา  เป็นพื้นที่ที่มีสถานศึกษา  3  ระดับ  คือ  ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายในเขตต าบลนางิ้วที่ให้การศึกษาระดับปฐมวัย มีการให้บริการการศึกษานอกระบบ 
และตามอัธยาศัย เช่น ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน  การฝึกอบรมเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพต่างๆ เป็นต้น   

 7.2) สาธารณสุขต าบลนางิ้ว มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 1  แห่ง  คือ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลนางิ้วที่สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างครอบคลุม  พร้อมทั้งมีอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้านคอยให้บริการ  และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลด้านสาธารณสุขมูลฐานให้กับประชาชนในพื้นที่ 

 7.3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน  ประกอบกับได้รับความร่วมมือจาก ก านัน  
ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้น าชุมชน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   ท าให้สังคมมีความเข้มแข็ง   นอกจากนี้ยังมี
กองทุนต่างๆ  ภายในหมู่บ้าน  สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชนในต าบลได้ 

 7.4)  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว มี
ศิลปวัฒนธรรม  มีประเพณีที่ดีงาม  และมีภูมิปัญญาท้องถ่ินที่หลากหลาย  เช่น  ฮิตสิบสอง ครองสิบสี่  บุญ
ประเพณีท้องถ่ินที่ชัดเจน  และยังถือปฏิบัติเป็นประจ าจนถึงทุกวันน้ี 

 7.5) การรักษาความสงบเรียบร้อย ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว มีต ารวจบ้าน และ
อาสาสมัครในหมู่บ้าน  เช่น  กู้ชีพกู้ภัย , อปพร.  พร้อมที่จะปฏิบัติภารกิจที่จะก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อย  
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งการช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 

 7.6) ผลผลิตทางการเกษตรพื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วมีพื้นที่กว้างขวางเหมาะแก่การ
ท าการเกษตร  ท าให้สามารถปลูกพืชได้หลายชนิด  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา  ท าไร่อ้อย ท าไร่
มันสับปะหลัง  ท าสวนต่างๆ   เช่น  สวนแตง  สวนผัก  สวนยางพารา    เป็นต้น   

 7.7) การท่องเที่ยว  เขตองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วมีภูมิประเทศ สภาพโดยทั่วไปเป็นปุาไม้  ภูเขา
และที่เนินสูงเป็นส่วนใหญ่  มีที่ราบเป็นบางตอน  ประกอบกับราษฎรประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ซึ่งสามารถ
รองรับการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  หรือการท่องเที่ยวเชิงเกษตรได้  เนื่องจากมีความเป็นธรรมชาติและยังคง
ความเป็นชนบท   

 7.8) การพัฒนาแหล่งน้ า เขตองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว  มีแหล่งน้ าธรรมชาติ หลักที่ผ่านต าบล
นางิ้ว จ านวน  2  ล าห้วย  มีอ่างเก็บน้ า  จ านวน  2  แห่ง  หนอง/บึง  จ านวน  11  แห่ง  สระน้ า  จ านวน  
7  แห่ง  ประปาหมู่บ้าน  จ านวน  7  แห่ง  และบ่อโยก/น้ าบาดาล  จ านวน  7  แห่ง  รวมทั้งมีแหล่งน้ าที่
สร้างขึ้นจากงบประมาณของหน่วยงานราชการต่างๆ  เพื่อให้ประชาชนมีน้ าส าหรับท าการเกษตรและการ
อุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ 
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 7.9) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ภายในเขตขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว 
มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  มีปุาสาธารณะประโยชน์อยู่ในบริเวณพื้นที่  

1) บ้านนางิ้ว          หมู่ที่    1  และ บ้านนาโพธ์ิ  หมู่ที่  7  จ านวน  1,283  ไร่ 
2) บ้านนาง้อง         หมู่ที่   2    จ านวน  86     ไร่   
3) บ้านโนนสวรรค์    หมู่ที่   3    จ านวน  30     ไร่  
4) บ้านแสงสว่าง     หมู่ที่    4     จ านวน  65    ไร่   
5) บ้านดงเย็น        หมู่ที่    ๕     จ านวน  42     ไร่   
6) บ้านขามปูอม     หมู่ที่    6     จ านวน  100   ไร่  

 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว  ยังมีกิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติในบริเวณที่ดินสาธารณะ
หมู่ที่  1 และ 7   เพื่อเพิ่มพื้นที่ปุาให้มีความหนาแน่น อุดมสมบูรณ์เพิ่มข้ึน 

 7.10) การพัฒนาองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขนาดกลาง 
ประกอบด้วยโครงสร้าง  2  ส่วน คือ สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มี
สถานที่และอาคารที่ท าการเหมาะสมและเพียงพอ  มีการมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ  และพัฒนาบุคลากรโดย
การเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  อีกทั้งยังมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
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2.1.3 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร ์
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเขต
จังหวัดขอนแก่น 

ยุทธศาสตร ์
ของ อบต.นางิ้ว 

โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถ่ินปี 2565 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

1.  ด้านความ 
มั่นคง 

1. การเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพ 
ทุนมนุษย ์

1. บริหารจัดการน้ าให้
เพียงพอต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
อย่างยั่งยืนแนวทางการ
พัฒนา 

1. การยกระดับการพัฒนา
เศรษฐกิจเพื่อเพิ่มขีดความ 
สามารถทางการแข่งขัน และ 
เช่ือมโยงโอกาสจากประเทศ
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
 

1. การพัฒนาเมือง
และชุมชน 

1. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

52 11 

2.  ด้านการ
สร้างความ 
สามารถ 
ในการแข่งขัน 

2  การสร้างความ
เป็นธรรมและลด
ความเหลื่อมล้ าใน
สังคม 

2. แก้ปัญหาความยากจน
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มี
รายได้น้อยเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคมแนว
ทางการพัฒนา 
 

2. การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

2. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

2. การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

94 62 

3. ด้านการ
พัฒนาและเสริม 
สร้างศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์ 

3. การสร้างความ
เข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน 

3. สร้างความเข้มแข็งของ
ฐานเศรษฐกิจภายใน
ควบคู่กับการแก้ปัญหา
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแนวทางการ
พัฒนา 

3. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน แนวทางการ
พัฒนา   

3. การพัฒนา
การศึกษาและ
ศักยภาพพลเมือง 
 

3. การบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

4 2 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร ์
ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลในเขตจังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร ์
ของ อบต.นางิ้ว 

โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถ่ิน 

ตามแผน 
ด าเนินการ

จริง 
4. ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอ 
ภาคและเท่าเทียม 
กันทางสังคม 

4  การเติบโตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

4. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
บูรณาการแนวทางการพัฒนา 

4. การเสริมสร้างความ
มั่นคงและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

4. การพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4. การเสริมสร้าง
ความมั่นคงและ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

9 2 

5. ด้านการสร้าง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

5. การ
เสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติ
เพื่อการพัฒนา
ประเทศสู่ความ
มั่งค่ังและยั่งยืน 

5. การพัฒนาโครงข่าย 
คมนาคมขนส่งที่เช่ือมโยงพื้นที่
เศรษฐกิจหลักภาคกลางและ
พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก(EEC)เพื่อพัฒนา
เมืองและพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ๆ
ของภาคแนวทางการพัฒนา 
 

5. การส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้าน การเป็นเมือง
อัจฉริยะ(Smart City)  และ
เมืองแห่งการประชุมสัมมนา 
(Meetings, Incentive 
Travel, Conventions, 
Exhibitions  : MICE City) 

5. การพัฒนาการเกษตร
ยั่งยืน 

5. การบริหาร
จัดการองค์กรและ
ภาครัฐ 

10 4 

6. ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

6. การบริหาร
จัดการในภาครัฐ  
การปูองกันการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบและธรร
มาภิบาลใน
สังคมไทย 

6. พัฒนาความร่วมมือและใช้
ประโยชน์จากข้อตกลงกับ
ประเทศเพื่อนบ้านในการสร้าง
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
ตามแนวชายแดนและแนว
ระเบียงเศรษฐกิจแนวทางการ
พัฒนา 

- 6. การพัฒนาการ
เสริมสร้างสุขภาวะ 

- - - 
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ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินในเขตจังหวัดขอนแก่น 

ยุทธศาสตร ์
ของ อบต.นางิ้ว 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

ตามแผน ด าเนินการจริง 
- 7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

และระบบโลจิสติกส ์
- - 7. การพัฒนาการสร้างเสริมทุนทาง

สังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจ 
ชุมชนเพื่อการแข่งขัน ภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - 

- 8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม 

- - 8. การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

- - - 

- 9. การพัฒนาภาค เมือง 
และพื้นที่เศรษฐกิจ 

- - - - - - 

- 10. ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเพื่อการพัฒนา 

- - - - - - 

รวม 169 81 
 
 
  โครงการพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน จ านวนทั้งหมด  169  โครงการ ด าเนินการจริง 81 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  47.93 ของจ านวนโครงการที่ปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
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2.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
   1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน  

ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริการชุมชนและสังคม 
การเศรษฐกิจ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง 11 2,870,200 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมที่มี
คุณภาพ 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 18 2,402,200 
แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด 28 1,109,120 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์ กองการศึกษา/

ส านักปลัด 
4 8,952,000 

แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด 3 121,600 
แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ กองการศึกษา 9 200,000 

3. การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

การเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส านักปลัด 2 20,000 

4. การเสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

บริหารทั่วไป แผนงานรักษาความสงบภายใน ส านักปลัด 2 20,000 

5. การบริหารจัดการองค์กรและภาครัฐ บริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด 4 60,000 
รวม 81 15,755,120 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) จ านวน  11  โครงการงบประมาณ 2,870,200 บาท 

  ที่ โครงการพัฒนา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายนาโพธ์ิ(ครูสงวนศักดิ์) บ้านนา
โพธ์ิ หมู่ที่ 7 

กองช่าง 396,400 - 395,000 1,400 ข้อบัญญัติ 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายดงเย็น-ฝายประชาชาอาสา 
บ้านดงเย็น หมู่ที่ 5   

กองช่าง 407,400 - 402,400 5,000 ข้อบัญญัติ 

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายขามปูอม-หัวเหว บ้านขามปูอม 
หมู่ที่ 6    

กองช่าง 384,700 - 380,000 4,700 ข้อบัญญัติ 

4. โครงการค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายรอบบ้าน(หลังวัดศิริวรรณ) 
บ้านโนนสวรรค์ หมู่ที่ 3   

กองช่าง 384,700 - 384,000 700 ข้อบัญญัติ 

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายข้างโรงเรียน-กกบก บ้านนา
ง้อง หมู่ที่ 2   

กองช่าง 339,200 - 338,000 1,200 ข้อบัญญัติ 

6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางแสงสว่าง-ศรีสุขส าราญ 
บ้านแสงสว่าง หมู่ที่ 4 

กองช่าง 393,400 - 393,000 400 ข้อบัญญัติ 

7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายนางิ้วเช่ือโนนสวรรค์-ค าแคน 
(เส้นรอบหลังโรงเรียนนางิ้ววิทยาสรรค์) บ้านนางิ้ว หมู่ที่ 1 

กองช่าง - +499,600 491,000 8,600 ตั้งรายการใหม ่

8. โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านนางิ้ว กองช่าง 180,000 - 180,000 - ข้อบัญญัติ 
9. โครงการปรับปรุงต่อเติม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นางิ้ว กองช่าง  +216,000 215,000 1,000 ตั้งรายการใหม ่
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10 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง บ้านดงเย็น หมู่ที่5 เส้นดงเย็น-เฃื่อมขามปูอม 
หนองแสงน้อย 

กองช่าง - +200,000 199,500 500 ตั้งรายการใหม ่

11 ซ่อมแซมถนนลูกรังภายในต าบลนางิ้ว จ านวน 3 สาย  
1.สายนาโพธ์ิ-ค าสมบูรณ์ บ้านนาโพธ์ิ หมู่ที่ 7 งบ 97,900  บาท 
2.สายนาโพธ์ิ-ค าแคน บ้านนาโพธ์ิ หมู่ที่ 7 งบ 196,900 บาท  
3.สายนางื้ว-ค าปุาเตย บ้านนางิ้ว หมู่ที่ 1 งบ 89,600 บาท  

กองช่าง 384,400 - 384,400 - ข้อบัญญัติ 

รวม 2,870,200 +915,600 3,762,300 23,500  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมท่ีมีคุณภาพ  (แผนงานการศึกษา) จ านวน   18  โครงการงบประมาณ 2,402, 200บาท 

ที่ โครงการพัฒนา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรีส าราญ 
ตามโครงการปฐมนิเทศ/ประชุมผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. 

กองการศึกษา 5,000 - 4,950 50 ข้อบัญญัติ 

2.. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรีส าราญ 
ตามโครงการอาหารกลางวันส าหรับเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นางิ้ว 

กองการศึกษา 411,600 - 359,289 52,311 ข้อบัญญัติ 

3.. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรีส าราญ 
ตามโครงการจัดการศึกษาส าหรับ ศพด. อบต. นางิ้ว 

กองการศึกษา 67,800 - 36,160 31,640 ข้อบัญญัติ 

4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรีส าราญ 
ตามโครงการจัดการศึกษา ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 

กองการศึกษา 136,000 - 117,300 18,700 ข้อบัญญัติ 

5. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรี
ส าราญ ตามโครงการเยี่ยมบ้านเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรีส าราญ 

กองการศึกษา 5,000 - 4,460 540 ข้อบัญญัติ 

6. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรี
ส าราญ ตามโครงการสายสัมพันธ์แม่ลูกผูกรัก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. นางิ้ว 

กองการศึกษา 5,000 - 5,000 - ข้อบัญญัติ 

7. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นางิ้ว กองการศึกษา 3,000 - 3,000  ข้อบัญญัติ 
8. อุดหนุนโรงเรียนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในร.ร.บ้านนางิ้ว-นาโพธ์ิหมู่ 1  กองการศึกษา 25,000 - 25,000 - ข้อบัญญัติ 
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ที่ โครงการพัฒนา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

9. อุดหนุนโรงเรียนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงใน ร.ร.บ้านนาง้อง หมู่ที่ ๒ กองการศึกษา 20,000 - 20,000 - ข้อบัญญัติ 
10. อุดหนุนโรงเรียนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบ้านบ้าน โนนสวรรค์ หมู่ที่ 

๓ 
กองการศึกษา 20,000 - 20,000 - ข้อบัญญัติ 

11. อุดหนุนโรงเรียนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบ้านแสงสว่าง หมู่ที่ ๔ กองการศึกษา 20,000 - 20,000 - ข้อบัญญัติ 
12. อุดหนุนโรงเรียนตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบ้านขามปูอม- ดงเย็น  หมู่ที่ 

๖ 
กองการศึกษา 20,000 - 20,000 - ข้อบัญญัติ 

13. อุดหนุนโรงเรียนที่สังกัด สพฐ. ในเขตต าบลนางิ้ว ตามโครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กเล็กจนถึง ป.๖ ของโรงเรียนนางิ้ว - นาโพธ์ิ 

กองการศึกษา 466,200 - 464,100 2,100 ข้อบัญญัติ 

14. อุดหนุนโรงเรียนที่สังกัด สพฐ. ในเขตต าบลนางิ้ว ตามโครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กเล็กจนถึง ป.๖ ของโรงเรียนนาง้อง 

กองการศึกษา 319,200 - 319,200 - ข้อบัญญัติ 

15. อุดหนุนโรงเรียนที่สังกัด สพฐ. ในเขตต าบลนางิ้ว ตามโครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กเล็กจนถึง ป.๖ ของโรงเรียนโนนสวรรค์ 

กองการศึกษา 205,800 - 205,800 - ข้อบัญญัติ 

16. อุดหนุนโรงเรียนที่สังกัด สพฐ. ในเขตต าบลนางิ้ว ตามโครงการอุดหนุน อาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กเล็กจนถึง ป.๖ ของโรงเรียนแสงสว่าง 

กองการศึกษา 277,200 - 277,200 - ข้อบัญญัติ 

17. อุดหนุนโรงเรียนที่สังกัด สพฐ. ในเขตต าบลนางิ้ว ตามโครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กเล็กจนถึง ป.๖ ของโรงเรียนขามปูอม - ดงเย็น 

กองการศึกษา 365,400 - 365,400 - ข้อบัญญัติ 

18. โครงการอุดหนุนโรงเรียนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนนางิ้ววิทยาสรรค์ กองการศึกษา 30,000 - 30,000 - ข้อบัญญัต ิ
รวม 2,402, 200 - 2,296,859 105,341  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมท่ีมีคุณภาพ  (แผนงานสาธารณสุข)จ านวน 28 โครงการงบประมาณ 1,109,120 บาท 
ที่ โครงการพัฒนา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

1. โครงการจัดระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินประจ าต าบลนางิ้ว   ส านักปลัด 600,000 -168,245 431,755 - ข้อบัญญัติ 
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2. โครงการฉีดพ่นหมอกควันและปูองกันโรคไข้เลือดออกในต าบลนางิ้ว ส านักปลัด 50,000 +2,000 49,980 2,020 ข้อบัญญัติ 

3. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตร์จารย์
ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟูาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 

ส านักปลัด 50,000 -9,190 40,810 - ข้อบัญญัติ 

4. โครงการจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์จัดซ้ือวัสดุเคมีภัณฑ์และสารก าจัดยุ่งลาย ส านักปลัด 30,000 + 3,000 33,000 - ข้อบัญญัติ 

5. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพงานสาธารณสุขมูลฐานในต าบลนางิ้วหมู่ที่ 1 ส านักปลัด 10,000 - 10,000 - ข้อบัญญัติ 

6. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพงานสาธารณสุขมูลฐานในต าบลนางิ้ว หมู่ที่ 2 ส านักปลัด 10,000 - 10,000 - ข้อบัญญัติ 

7. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพงานสาธารณสุขมูลฐานในต าบลนางิ้ว หมู่ที่ 3 ส านักปลัด 10,000 - 10,000 - ข้อบัญญัติ 

8. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพงานสาธารณสุขมูลฐานในต าบลนางิ้ว หมู่ที่ 4 ส านักปลัด 10,000 - 10,000 - ข้อบัญญัติ 
9. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพงานสาธารณสุขมูลฐานในต าบลนางิ้ว หมู่ที่ 5 ส านักปลัด 10,000 - 10,000 - ข้อบัญญัติ 

10. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพงานสาธารณสุขมูลฐานในต าบลนางิ้วหมู่ที่ 6 ส านักปลัด 10,000 - 10,000 - ข้อบัญญัติ 
11. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพงานสาธารณสุขมูลฐานในต าบลนางิ้ว หมู่ที่ 7 ส านักปลัด 10,000 - 10,000 - ข้อบัญญัติ 
12. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านนางิ้ว ตามโครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข ตาม

พระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี หมู่ที่ 1 

ส านักปลัด 20,000 - 20,000 - ข้อบัญญัติ 

13. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านนาง้อง ตามโครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข ตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี หมู่ที่ 2 

ส านักปลัด 20,000 - 20,000 - ข้อบัญญัติ 

14. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านโนนสวรรค์ ตามโครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารีหมู่ที่ 3 

ส านักปลัด 20,000 - 20,000 - ข้อบัญญัติ 

ที่ โครงการพัฒนา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

15. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านแสงสว่าง ตามโครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข ส านักปลัด 20,000 - 20,000 - ข้อบัญญัติ 
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ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารีหมู่ที่ 4 

 16. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านดงเย็น ตามโครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข ตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี หมู่ที่ 5 

 
ส านักปลัด 

 
20,000 

 
- 

 
20,000 

 
- 

 
ข้อบัญญัติ 

17. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านขามปูอม ตามโครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี หมู่ที่ 6 

ส านักปลัด 20,000 - 20,000 - ข้อบัญญัติ 

18. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านนาโพธ์ิ ตามโครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข ตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี หมู่ที่ 7 

ส านักปลัด 20,000 - 20,000 - ข้อบัญญัติ 

19. อุดหนุนปศุสัตว์เขาสวนกวางตามโครงการรณรงค์การลดประชากรสุนัข-แมว ส านักปลัด 22,120 - 22,120 - ข้อบัญญัติ 
20. โครงการอุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติระดับท้องถ่ิน ส านักปลัด 92,000 - 92,000 - ข้อบัญญัติ 
21. โครงการก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย ภายในหมู่บ้านนางิ้ว  หมู่ท่ี 1 ส านักปลัด 5,000 - 5,000 - ข้อบัญญัติ 
22. โครงการก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย ภายในหมู่บ้านนาง้อง  หมู่ท่ี 2 ส านักปลัด 5,000 - 5,000 - ข้อบัญญัติ 
23. โครงการก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย ภายในหมู่บ้านโนนสวรรค์ หมู่ท่ี 3 ส านักปลัด 5,000 - 5,000 - ข้อบัญญัติ 
24. โครงการก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย ภายในหมู่บ้านโนนสวรรค์ หมู่ท่ี 4 ส านักปลัด 5,000 - 5,000 - ข้อบัญญัติ 
25. โครงการก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย ภายในหมู่บ้านดงเย็น  หมู่ท่ี 5 ส านักปลัด 5,000 - 5,000 - ข้อบัญญัติ 

 26. โครงการก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย ภายในหมู่บ้านขามปูอม  หมู่ท่ี 6 ส านักปลัด 5,000 - 5,000 - ข้อบัญญัติ 
27. โครงการก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย ภายในหมู่บ้านนาโพธิ์    หมู่ท่ี 7 ส านักปลัด 5,000 - 5,000 - ข้อบัญญัติ 
28. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน การลด คัดแยกขยะ การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการท้องถิ่น ผู้น าหมู่บ้าน อสม. และ
ประชาคมหมู่บ้าน 

ส านักปลัด 2,0000 +2,0000 38,350 1,650 ข้อบัญญัติ 

รวม 1,109,120 -152,435 953,015 2,020  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมท่ีมีคุณภาพ (แผนงานสังคมสงเคราะห์)  จ านวน 4 โครงการงบประมาณ  8,952,000บาท 
ที่ โครงการพัฒนา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

1. โครงการจ้างเหมารถรับ-ส่ง เด็กนักเรียนยากจนและด้อยโอกาสของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นางิ้ว 

กองการศึกษา 240,000 -82,672 74,476 82,852 ข้อบัญญัติ 

2. โครงการแจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในต าบลนางิ้ว ส านักปลัด 6,318.000 -22,400 6,293,800 1,800 ข้อบัญญัติ 
3. โครงการแจกเบี้ยยังชีพผู้พิการในต าบลนางิ้ว ส านักปลัด 2,352,000 -156,800 2,195,200 - ข้อบัญญัติ 
4. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ ส านักปลัด 42,000 -6000 36,000 - ข้อบัญญัติ 

รวม 8,952,000 -267,872 8,599,476 84,652  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมท่ีมีคุณภาพ (แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน) จ านวน 3  โครงการงบประมาณ 121,600 บาท 
ที่ โครงการพัฒนา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

1. โครงการอุดหนุนศูนย์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จังหวัดขอนแก่น ส านักปลัด 20,000 - 20,000 - ข้อบัญญัติ 
2. โครงการอุดหนุนศูนย์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อ าเภอเขาสวนกวาง ส านักปลัด 30,000 - 30,000 - ข้อบัญญัติ 
3. โครงการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) ในระดับพื้นที่ 
ส านักปลัด 71,600 - 60,000 11,600 ตั้งรายการ

ใหม่ 
รวม 121,600 - 110,000 11,600  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมท่ีมีคุณภาพ (แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ) จ านวน  9 โครงการงบประมาณ 200,000 บาท 
ที่ โครงการพัฒนา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

1. โครงการอุดหนุนการแข่งขันกีฬาชุมชน บ้านนาโพธ์ิ   หมู่ที่ 7  กองการศึกษา 5,000 -3,000 - 2,000 ข้อบัญญัต ิ
2. โครงการจัดงานประเพณีเข้าพรรษา ประจ าปี  กองการศึกษา 120,000 -      101,590 18,410 ข้อบัญญัต ิ
3. โครงการสนับสนุนประเพณีบุญเดือนหก บ้านนางิ้ว   หมู่ที่ 1  กองการศึกษา 10,000 - 10,000 - ข้อบัญญัต ิ
4. โครงการสนับสนุนประเพณีบุญเดือนหก บ้านนาง้อง       หมู่ที่ 2 กองการศึกษา 10,000 - 10,000 - ข้อบัญญัต ิ
5. โครงการสนับสนุนประเพณีบุญเดือนหก บ้านโนนสวรรค์  หมู่ที่ 3  กองการศึกษา 10,000 - 10,000 - ข้อบัญญัต ิ

  6. โครงการสนับสนุนประเพณีบุญเดือนหก บ้านแสงสว่าง    หมู่ที่ 4 กองการศึกษา 10,000 - 10,000 - ข้อบัญญัต ิ
7. โครงการสนับสนุนประเพณีบุญเดือนหก บ้านขามปูอม     หมู่ที่ 6 กองการศึกษา 10,000 - 10,000 - ข้อบัญญัต ิ
8. โครงการสนับสนุนประเพณีบุญเดือนหก บ้านนาโพธ์ิ       หมู่ที่ 7 กองการศึกษา 10,000 - 10,000 - ข้อบัญญัต ิ
9. อุดหนุนโครงการจัดงานพิธีเฉลิมพระเกียรติแบบแผนรัฐพิธีอ าเภอเขาสวนกวาง กองการศึกษา 15,000 - 15,000 - ข้อบัญญัต ิ

รวม 200,000 -3,000 176,590 20,410  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (แผนงานการเกษตร)   จ านวน  2  โครงการงบประมาณ   20,000 บาท 
ที่ โครงการพัฒนา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

1. โครงการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระประเมนทรรามาธิบดี 
ศรีรินทร มหาวชิรกรณฯ พระวิฃรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ส านักปลัด 10,000 - 9,975 25 ข้อบัญญัติ 

2. โครงการปลูกเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพระพันปีหลวง เนื่องในโอกาศวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

ส านักปลัด 10,000 - 5000 
+5000 

10,000 - ข้อบัญญัติ 

รวม 20,000 - 19,975 25  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (แผนงานการรักษาความสงบภายใน) จ านวน 2  โครงการงบประมาณ 20,000บาท 

ที่ โครงการพัฒนา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

1. โครงการรณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม ่ ส านักปลัด 10,000 - 9,709 291 ข้อบัญญัติ 
2. โครงการรณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงสงกรานต ์ ส านักปลัด 10,000 - 9,728 272 ข้อบัญญัติ 

รวม 20,000 - 19,437 563  
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการบริหารจัดการองค์กรและภาครัฐ(แผนงานบริหารงานท่ัวไป) จ านวน  4  โครงการงบประมาณ 60,000 บาท 

 

ที่ โครงการพัฒนา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

1. โครงการรณรงค์การช าระภาษีในท้องถ่ิน กองคลัง 10,000 -5,700 4,265 35 ข้อบัญญัติ 
2. โครงการศูนย์ปฏิบัตกิารร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ อปท. ส านักปลัด 35,000 - 32,833.21 2,166.79 ข้อบัญญัติ 
3. อุดหนุนโครงการจัดการพิธีเฉลิมพระเกียรติแบบแผนรัฐพิธี อ าเภอเชาสวนกวาง ส านักปลัด 15,000 - 15,000 - ข้อบัญญัติ 
4. โครงการฝึกอบรมคณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง(กปน.) ในการเลือกตั้งผู้บริหาร

ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นของ อบต.นางิ้ว 
ส านักปลัด - +30,000 30,000 - ตั้งรายการ

ใหม่ 
รวม 60,000 24,300 82,098.21 2,201.79  
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รายงานโครงการท่ีไม่ได้เบิกจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท้ังหมดจ านวน  45  โครงการ จ านวนงบประมาณ  2,546,728บาท 

ท่ี โครงการ จ านวนเงิน เหตุผลท่ีไม่ได้ด าเนินการจริง 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 

1. ก่อสร้างโรงสูบน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านนางิ้ว หมู่ที่ 1 400,600 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากเปลี่ยนไปตั้งเป็นโครงการใหม่ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมท่ีมีคุณภาพ  (แผนงานการศึกษา) 
2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 150,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

3. โครงการแข่งขันทักษะวิชาการระดับจังหวัด 30,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

4. โครงการแข่งขันทักษะวิชาการระดับอ าเภอเขาสวนกวาง 20,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

5. โครงการฟันสวยย้ิมหวาน 6,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

6. โครงการวันแม่แห่งชาติ 5,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

7. โครงการศึกษาดูงานธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรีส าราญ อบต.นางิ้ว 100,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

8. โครงการจัดนิทรรศการผลงานเด็กนักเรียนและอาเซียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรี
ส าราญ อบต.นางิ้ว 

20,000  
ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

9. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 30,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

10. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ศพด. อบต.นางิ้ว 20,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมท่ีมีคุณภาพ  (แผนงานสาธารณสุข) 
11. โครงการอุดหนุนภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัดขอนแก่น 20,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

12. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน การลด คัดแยกขยะ การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
ของผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการท้องถ่ิน ผู้น าหมู่บ้าน อสม. และ
ประชาคมหมู่บ้าน 

150,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

13. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครพิทักษ์โลก  30,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  
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14. โครงการส ารวจข้อมูลสัตว์และและข้ึนทะเบียนสัตว์ในต าบลนางิ้ว 20,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมท่ีมีคุณภาพ  (แผนงานสังคมสงเคราะห์) 
15. โครงการพัฒนาคุณชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 50,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมท่ีมีคุณภาพ  (แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน) 
ท่ี โครงการ จ านวนเงิน เหตุผลท่ีไม่ได้ด าเนินการจริง 

16. โครงการ อบต.นางิ้ว เคลื่อนที่พบประชาชน 20,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

17. โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ 30,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

18. โครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิตผู้สูงอายุ ผู้น าชุมชน
และผู้ดูแลผู้สูงอายุประจ าครัวเรือน 

100,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

19. โครงการเวทีประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินภายในต าบลนางิ้ว 20,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

20. โครงการส่งเสริมสภาวะผู้น าและพัฒนาสตรีในต าบลนางิ้ว  30,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมท่ีมีคุณภาพ  (แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ) 
21. โครงการจัดงานกีฬาเครือข่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอ าเภอเขาสวนกวาง 30,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

22. โครงการอุดหนุนการแข่งขันกีฬาชุมชน บ้านนางิ้ว        หมู่ที่ 1 5,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

23. โครงการอุดหนุนการแข่งขันกีฬาชุมชน บ้านนาง้อง       หมู่ที่ 2 5,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

24. โครงการอุดหนุนการแข่งขันกีฬาชุมชน บ้านโนนสวรรค์  หมู่ที่ 3 5,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

25. โครงการอุดหนุนการแข่งขันกีฬาชุมชน บ้านแสงสว่าง    หมู่ที่ 4 5,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

26. โครงการอุดหนุนการแข่งขันกีฬาชุมชน บ้านดงเย็น       หมู่ที่ 5 5,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

27. โครงการอุดหนุนการแข่งขันกีฬาชุมชน บ้านขามปูอม    หมู่ที่ 6 5,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

28. อุดหนุนโครงการจัดงานเทศกาลไก่ย่างเขาสวนกวางและประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ ่ 60,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

29. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ประจ าป ี 130,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

30. โครงการจัดงานกีฬาสี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นางิ้ว   15,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น :  หน้า 33 
 

31. โครงการสนับสนุนประเพณีบุญเดือนหก บ้านดงเย็น  หมู่ที่ 5 10,000 เน่ืองจากส่งโครงการไม่ทันหวงเวลาที่ท า  

32. โครงการอุดหนุนกิจกรรมงานไหม ประเพณีผูกเสี่ยว 15,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่แวดล้อม (แผนงานการเกษตร) 
33. ฝึกอบรมอาสาสมัครพิทักษ์โลก 10,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (แผนงานรักษาความสงบภายใน) 
34. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติฯ “หลักสูตรทบทวน” 50,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

35. โครงการวันอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 10,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

36. โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาไฟปุาหมอกควันและฝุุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 20,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

37. โครงการปูองกันอัคคีภัยและความปลอดภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรีส าราญ 15,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการบริหารจัดการองค์กรและภาครัฐ(แผนงานบริหารงานท่ัวไป) 
38. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาองค์กร (OD) ของคณะผู้บริหารข้าราชการท้องถิ่นและ

พนักงานจ้างท้องถิ่น 
50,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

39. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร 79,128 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

40. โครงการอบรม  และทัศนศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพ  ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการท้องถิ่น พนักงานจ้าง กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ อสม. และผู้น าหมู่บ้าน 

136,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

41. โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีในต าบลนางิ้ว 50,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

42. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ อบต.นางิ้ว 20,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

43. โครงการอบรมเสริมสร้างการบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี  10,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

44. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าที่ท าการ อบต.นางิ้ว  80,000 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีการด าเนินการแล้ว  

45. โครงการด าเนินการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิก 250,000 ไม่มีการเลือกตั้ง 

รวม 2,321,728  
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สรุปผลการด าเนินงานโครงการท่ีในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ยุทธศาสตร ์

โครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

โครงการตามข้อบัญญัติ โครงการตั้งจ่ายใหม่ ด าเนินการจริง โครงการที่ไม่ได้เบิกจ่าย 
หมาย
เหต ุ จ านวน

โครงการ 
จ านวนเงิน จ านวน

โครงการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 52 47,012,100 14 3,969,500 2 699,600 11 2,870,200 1 400,600  
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

94 14,290,000 94 13,997,520 1 71,600 62 12,784,920 31 1,141,000 
 

3. การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4 350,000 3 30,000 - - 2 20,000 1 10,000 
 

4. การเสริมสร้างความมั่นคง
และปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

9 670,000 6 115,000 - - 2 20,000 4 95,000 
 

5. การบริหารจัดการองค์กร
และภาครัฐ 

10 1,540,000 13 735,128 1 30,000 4 60,000 8 675,128 
 

รวม 169 63,862,100 130 18,847,148 4 801,200 81 15,755,120 45 2,321,728  
 

1. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)    จ านวน  169 โครงการ  งบประมาณ    63,862,100 บาท 
2. โครงการที่ได้รับการอนุมัติตามข้อบัญญัติปี 2565    จ านวน  130 โครงการ  งบประมาณ    18,847,148 บาท 
3. โครงการทีม่ีการโอนงบประมาณตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ปีงบประมาณ 2565 จ านวน      4  โครงการ  งบประมาณ    801,200 บาท 
4. โครงการที่ด าเนินการจริงตามปีงบประมาณ 2565    จ านวน  81 โครงการ  งบประมาณ       15,755,120 บาท 
5. โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2565   จ านวน  45 โครงการ  งบประมาณ       2,321,728  บาท
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ส่วนที่ 3  

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  หน้า 36 
 

 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล
นางิ้ว  

20 18 90 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 13 86 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 54 83 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว 10 9 90 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วในเขตจังหวัด  10 9 90 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 9 90 
 3.4 วิสัยทัศน์  5 4 80 
 3.5 กลยุทธ์   5 3 60 
 3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 4 80 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 4 80 
 3.8 แผนงาน  5 4 80 
 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 4 80 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4 80 

รวมคะแนน 100 85 85 
 
  1) พบว่าประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วได้คะแนนสูงสุด คิดเป็นร้อยละ  90 ของคะแนนในข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่เป็นเช่นน้ันเพราะข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
จังหวัดในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วมีข้อมูลสอดคล้องครบถ้วน 
  2) พบว่าประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพในภาพรวม ได้คะแนนระดับ 13คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ86ของคะแนนในประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
       3) พบว่าประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วย วิสัยทัศน์กลยุทธ์ เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ แผนงาน ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม และผลผลิต/โครงการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนางิ้วได้คะแนนระดับ  54  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 83  ของคะแนน 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          

2.1สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิวเป็นดังน้ี 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 80 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 80 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 80 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8 80 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 48 80 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4 80 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4 80 
 5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4 80 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 4 80 
 5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 4 80 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4 80 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 4 80 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4 80 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4 80 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4 80 
 5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 4 80 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4 80 
รวมคะแนน  100 80 80 

 
  ช่ือโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนางิ้วและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วที่ก าหนดไว้
มีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต  การก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานมีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
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3. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล      
  การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 256 5 ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี/เพิ่มเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพิ่ม  

  3.1 เชิงปริมาณ (Quantity) 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 256 4ที่ตั้งไว้ในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี/เพิ่มเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพิ่ม ในเชิงปริมาณ
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ได้ด าเนินการเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้   จ านวนที่ก าหนดไว้คือ
169  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  81.65 ของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-
2565) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 130 โครงการ (จากโครงการทั้งหมด)โครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ที่ได้สามารถด าเนินการได้จริงมีจ านวน  81 โครงการ  จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน  45
โครงการ  โครงการที่โอนตั้งจ่ายใหมม่ีจ านวน 4 โครงการ  

  3.2 คุณภาพ (Quality) 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 256 5  ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี/เพิ่มเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพิ่ม ในเชิงคุณภาพ
พบว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชน
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ ประชาชนพึงพอใจในการด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ  
  3.3 ค่าใช้จ่าย (Cost)  
   งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
งบประมาณโครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วได้ค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการ
ได้แก่  
  (1) ความประหยัด  (Economy)  
  (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
  (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
  (4) ความยุติธรรม (Equity)  
  (5) ความโปร่งใส ( Transparency) 
   ซึ่งมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณการประมาณการราคาเพื่อการ
พัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถ่ิน มี
ความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่า
ร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏ
ในรูปแบบอื่น ๆ 

  3.4 เวลา (Time) 
   ระยะเวลาด าเนินงานโครงการพัฒนาท้องถ่ินในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว เป็นไป
ตามที่ก าหนดไว้  โดยเริ่มต้นในช่วงต้นปีงบประมาณและจบลงตามห้วงระยะเวลาการท าสัญญาจ้างงานซึ่งอยู่
ภายในปีงบประมาณท าให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับประโยชน์ตามเปูาหมายอย่างรวดเร็ว 
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1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม          

 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามข้อบัญญัติ โครงการตั้งจ่ายใหม่ ด าเนินการจริง โครงการที่ไม่ได้เบิกจ่าย 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

14 3,969,500 2 699,600 11 2,870,200 1 400,600 

2. การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

94 13,997,520 1 71,600 62 12,784,920 31 1,141,000 

3. การบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน 

3 30,000 - - 2 20,000 1 10,000 

4. การเสริมสร้าง
ความม่ันคงและ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

6 115,000 - - 2 20,000 4 95,000 

5. การบริหาร
จัดการองค์กรและ
ภาครัฐ 

13 735,128 1 30,000 4 60,000 8 675,128 

รวม 130 18,847,148 4 801,200 81 15,913,662 45 2,321,728 
 สรุปความส าเร็จในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว สามารถได้
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินใน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จ านวน 130 
โครงการ งบประมาณจ านวน 18,847,148 บาท  มีการจ่ายขาดเงินสะสม การโอนงบประมาณเพิ่ม การโอนตั้ง
จ่ายใหม่ จ านวน  4  โครงการ จ านวนงบประมาณ 801 ,200 บาท รวมจ านวนโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีการจ่ายขาดเงินสะสม การโอนงบประมาณเพิ่ม การโอนตั้งจ่ายใหม่ทั้งหมด  130  
โครงการ  ยอดรวมของงบประมาณจ านวน 18,847,148 บาท  คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน 169  โครงการ ได้ร้อยละ 
76.92 ในส่วนของ โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน  45  โครงการ จ านวนงบประมาณ 2,321,728 บาท    
คิดเป็นร้อยละ 26.63 

1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
  ความส าเร็จการพัฒนาตามเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
งิ้ว มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โดย 
  1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
  3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  4) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจัง  
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ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาให้เกิดความส าเร็จการพัฒนาตามเปูาหมายในระยะยาว คือ 
1)การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  

  2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
  3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  
  4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
  5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  

1.3  ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
ปัจจัยความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว 

มี 5 ประการ ได้แก่ 
(1)  การให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วได้เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการก าหนดโครงการพัฒนา

ท้องถ่ินด้วยตนเอง จากการจัดเวทีประชาคมเพื่อสอบถามและรับฟังความคิดเห็นหรือความต้องการของ
ประชาชนประชาชนเป็นผู้น าเสนอข้อมูล ปัญหาความเดือดร้อนและต้องการซึ่งท าให้โครงการพัฒนาท้องถ่ิน
ประสบความส าเร็จได้รับความร่วมมือจากประชาชน และเกิดความพึงพอใจในการพัฒนาท้องถ่ิน  

(2)  การร่วมมือกันท างานอย่างใกล้ชิดระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลและประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว จะมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการประชาสัมพันธ์  

ประสานงานให้ประชาชนได้เข้าร่วมเสนอแนะ ความต้องการ  และอ านวยความสะดวกในการด าเนินโครงการ
ให้แก่ประชาชนในกรณีประชาชนจัดท าโครงการเพื่อของบประมาณอุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว จะ
มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ความรู้แก่ประชาชนในการเขียนโครงการที่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ การ
ประสานงาน เสนอแนะการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน  ท าให้เกิดการช่วยเหลือและร่วมมือกันในการ
ด าเนินงานโครงการต่างๆมากขึ้น  
     (3)  การน าวิสัยทัศน ์นโยบาย และยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติงานอย่างแท้จริง 
การด าเนินโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึง  วิสัยทัศน์  นโยบาย   ยุทธศาสตร์ และ เปูาหมาย ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่ก าหนดไว้ ซึ่งการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ขององค์กรและนโยบายของผู้บริหารให้แก่บุคลากร
ผู้ด าเนินงานเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้โครงการประสบความส าเร็จ เพื่อให้เกิดความ สอดคล้องไปในทิศทาง
เดียว น าไปสู่การปฏิบัติการจัดท าและด าเนินโครงการให้เป็นรูปธรรม ก่อให้เกิดการพัฒนาท้องถ่ินอย่างต่อเนื่อง  
และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพ  
     (4)  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
การด าเนินโครงการจะต้องมีการติดตามและประเมินผล  เพื่อให้ทราบถึงปัญหา  อุปสรรคของการด าเนิน
โครงการ งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการมีความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดสรร
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ท าให้เกิดการพัฒนา การปรับปรุงการท างานและเกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนั้นยังท าให้ทราบถึงความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 

 (5)  ความเพียงพอของงบประมาณ 
การด าเนินโครงการที่จะให้ส าเร็จจะต้องมีการจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยค านึงถึงการใช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  นอกจากนั้นจะต้องพิจารณาถึงผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากการ
ด าเนินโครงการทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดีข้ึน 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
************************************************** 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548   แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายใน   
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถ่ินเพราะระบบ
การติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งช้ีว่าแผนพัฒนาท้องถ่ินสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
เปูาหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพื่อจะได้น าข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
 ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว    
  1. โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณตามข้อบัญญัติควรตั้งงบประมาณให้
สอดคล้องกับการด าเนินงานจริงแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง   
  2.โครงการ / กิจกรรมที่ได้ต้ังงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ควรมีการปรับปรุง
รูปแบบการด าเนินงานให้ดีข้ึนกว่าทุกปีที่ผ่านมา โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
  4. โครงการ/แผนงานที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน       
การคลังของท้องถ่ินเป็นส าคัญ  
  5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว  
ให้มากขึ้น โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการ ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ  
ระหว่างด าเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  
  6. ควรมีการจัดท าฐานข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วเป็นปัจจุบัน เพื่อ
สามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน และน าไปสู่แนวทางการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  

7. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึง เพื่อประชาชนรับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 

8. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนา
ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วทั่วถึง  
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว 

เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
*************************** 

  

เน่ืองด้วย  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙ (๒)  (๓) ที่แก้ไขเพิ่มเติมตาม
ระเบียบ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๒  ทั้งน้ี  คณะกรรมการได้น าข้อมูลจากระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) มาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วดังกล่าวด้วย  โดย
คณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามรายงานและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล นางิ้วตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วได้เสนอสภาและ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

ดังน้ัน  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบและเพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลนางิ้วจึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕)  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕) ที่แก้ไข
เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๑๓  ทั้งน้ี  สามารถขอดูหรือสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว  ณ  ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว 

      
 

ทั้งน้ี  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
            (ลงช่ือ)      

      (นายจรูญ     ศิริโคจรสมบัต)ิ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว 
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ภาพประกอบการรายงาน 
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โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายนางิ้ว (หลังโรงเรียนนางิ้ววิทยาสรรค์) 
บ้านนางิ้ว หมู่ที่  1  

 
ก่อนด าเนินการ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
ขณะด าเนินการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายโรงเรียน-กกบก 
บ้านนาง้อง หมู่ที่ 2 

 
ก่อนด าเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขณะด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายรอบบ้าน (หลังวัดศิริวรรณ) 
บ้านโนนสวรรค์  หมู่ที่ 3 

 
ก่อนด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขณะด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  หน้า 48 
 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายแสงสว่าง-โนนสมบูรณ ์
บ้านแสงสว่าง   หมู่ที่ 4 

 
ก่อนด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขณะด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านดงเย็นหมู่ที่ 5 

 
ก่อนด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขณะด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านขามป้อม หมู่ที่ 6 

 
ก่อนด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขณะด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายนาโพธิ-์ค าแคน 
บ้านนาโพธิ์  หมู่ที่ 7 

 
ก่อนด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขณะด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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โครงการซ่อมแซมถนน ลูกรังสายดงเย็น – เชื่อมสายขามป้อม - หนองแสงน้อย 
บ้านนาดงเย็นหมู่ที่ 5 

ก่อนด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขณะด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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โครงการซ่อมแซมถนน ลูกรังสายแยกแสงสว่าง-ศรีสุขส าราญ 
บ้านแสงสว่างหมู่ที่ 4 

 

ก่อนด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขณะด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  หน้า 54 
 

โครงการซ่อมแซมถนน ลูกรังสายแสงสว่าง-ศรีสุขส าราญ-โคกป่าดู ่
บ้านแสงสว่างหมู่ที่ 4 

 

ก่อนด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขณะด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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โครงการซ่อมแซมถนน ลูกรังสายขามป้อม-หนองแสงน้อย 
บ้านขามป้อมหมู่ที่ 6 

 

ก่อนด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขณะด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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โครงการซ่อมแซมถนน ลูกรังสายโนนสวรรค์ - โคกกลาง 
บ้านโนนสวรรค์หมู่ที่ 3 

 

ก่อนด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขณะด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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โครงการจัดงานประเพณสีงกรานต ์ประจ าปี 2565 
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โครงการเยี่ยมบ้าน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรีส าราญ อบต.นางิ้ว 
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โครงการกีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรีส าราญ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว 

 
 
 
 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  หน้า 60 
 

โครงการฉีดพ่นหมอกควันและป้องกันโรคไข้เลือดออกในต าบลนางิ้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  หน้า 61 
 

โครงการก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย ภายในหมู่บ้าน 
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โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าที่ท าการ  อบต.นางิ้ว 
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โครงการฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชนท่ัวไป หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขา ช่าง
ซ่อมบ ารุง อุปกรณ์ไฟฟ้า 
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โครงการปลูกป่าและป้องกันไฟป่าและวันต้นไม้ประจ าชาติ พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


