
  

     บันทึกขอ้ความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว  อำเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 
 

 

ท่ี ขก 81401/                                              วันท่ี  7   เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ.  2564 
 

 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย กลยทุธ์การบริหารและ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 

  

เรียน  นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลนางิ้ว 
 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว   ได้จัดทำตามนโยบาย กลยุทธ์การบริหารและ การ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖4- 2566  ข้ึน  ตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HR  Scorecard)  ซึ่งกรอบมาตรฐาน  ประกอบด้วย 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน  
 

โดยให้ครอบคลุมด้านการปรบัปรุงโครงสรา้ง  ระบบงานและการบรหิารอัตรากำลัง   ด้านการ
พัฒนาบุคลากร ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ  ด้านสวัสดิการและด้านการบริหาร  เพื่อให้การบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารสว่นตำบลนางิ้ว  เป็นไปตามหลักการบริหารจดัการทีด่ี และสามารถบริหารทรพัยากร
บุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ผลักดันวิสัยทัศน์  และพันธกิจขององค์กรประสบความสำเร็จ และได้ประกาศให้
ทราบโดยทั่วกันไปแล้วนั้น 

บัดนี้ ได้สิ้นปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 แล้ว  จึงขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตาม
นโยบาย กลยุทธ์การบริหารและ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖4  เพื่อให้ผู้บริหารได้
ทราบและพิจารณา แก้ไข  เปลี่ยนแปลง  ปรับปรุงให้ครอบคลุมและครบถ้วนทุกด้าน  รายละเอียดตามเอกสาร
ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

     (ลงช่ือ) 

      (นางสาวสโรชา    มหาหิง) 

         นักจัดการงานทั่วไป 
 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาง้ิว ............................................................................ 

............................................................................................................................................................................... 

             (ลงช่ือ)       

                      (นางสาวสุวภัทร    เสาว์บุบผา)    
            หัวหน้าสำนักปลัด 
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาง้ิว .................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................... 

             สิบตำรวจโท       

                          (พนมกร    จันทรส์ุดชา)    
            ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลนางิ้ว 

 

 

 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาง้ิว ................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 

              

     (ลงช่ือ)       

                      (นายจรูญ     ศิริโคจรสมบัติ)    
           นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลนางิ้ว 
 

 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์การบริหารและ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
รอบประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖4 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาง้ิว   อำเภอเขาสวนกวาง  จงัหวัดขอนแก่น 

มิติท่ี ๑  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์
กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

  1.  การปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตรากำลงัใหเ้หมาะสมกับ
ข้อเท็จจรงิในปจัจบุัน 

เพื่อเป็นการวางแผนสนับสนุน
และส่ งเสริม   ให้ มี โครงสร้าง  
ร ะ บ บ ง า น ก า ร จั ด ก ร อ บ
อั ตรากำลั ง  และการบริห าร
อั ต ร า ก ำ ลั ง   ให้ เห ม าะ ส ม
สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร
และเพี ยงพอ  มีการวางแผน
เส้นทางความก้าวหน้าของสาย
งานมีความสอดคล้องต่อการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ  
ทุกหน่วยงานในองค์กร 

อัตรากำลังสอดคล้องกับปริมาณ
ง า น ภ า ร กิ จ ห น้ า ที่   ค ว า ม
รับผิดชอบแต่ละส่วนราชการ  
และภ าพรวมในอ งค์ กร ไม่ มี
ตำแหน่งว่าง  ในกรอบอัตรากำลัง
มีการบริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
ทางด้านค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35    
ไม่เกินร้อยละ 40 

ปรับป รุงอัตรากำลั ง 3 ปีประจำปี
งบป ระม าณ  2564 - 2566 แก้ ไข
เพิ่มเติม  ฉบับที่ 3   พ.ศ 2564  โดย
กำหนดโครงสร้าง  ส่วนราชการ  อำนาจ
หน้าที่ของส่วนราชการ  ตามประกาศ  
ก.อบต. และ กำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการ  ทั่ วไป   และพนักงานจ้าง
เพื่ อ ให้ ส อดคล้ อ งกั บ ป ริ ม าณ งาน  
อำนาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของ
องค์กร 

 

เป็ นการวางแผนล่ วงห น้ าในก าร
กำหนดอัตรากำลัง  ให้สอดคล้องกับ
ป ริ ม าณ ปั จ จุ บั น แล ะ เพื่ อ รอ งรั บ
ความก้าวหน้าในสายงานภารกิจ  ถ่าย
โอนจากส่วนกลางปฏิบัติงานเร่งด่วน
ตามหนังสือสั่งการ 

2.  การจัดทำแผนสร้างเส้นทาง
ความก้าวหน้าให้ชัดเจน 

เพื่อเป็นการวางแผนงานสร้าง
ความก้ าวห น้ า ในส ายอ า ชีพ 
(Career  Path) ในสายนงาน 
ประเภททั่วไป /ประเภทวิชาการ 
ประเภท ผู้อำนวยการท้องถ่ิน/
ประเภทผู้บริหารท้องถ่ิน 

 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
แผนสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career  Path) 

มี การจั ดทำการวางแผนงานสร้ าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career  
Path) ของพนักงานส่วนตำบล  และได้มี
การจัดทำบันทึกแจ้งเวียนให้พนักงาน
ส่วนตำบลได้รับทราบเป็นแนวทางใน
การ ศึ กษ าความ เจริญ ก้ าวห น้ าใน
ตำแหน่งหน้าที่การงานที่เพิ่มข้ึน 

เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ศึ ก ษ า
ความก้าวหน้าใน ในการย้ายเปลี่ยน
สายงาน หรือ สอบเปลี่ยนสายงานใน 
ประเภททั่ วไป   ประเภทวิชาการ/
ป ระ เภ ท  ผู้ อ ำนวยก าร ท้ อ ง ถ่ิ น /
ประเภทผู้บริหารท้องถ่ิน  ช่วยให้ไม่ล้า
ช้าในการเลื่อน และแต่งตั้งให้สูงข้ึน 
แต่เกณฑ์ที่กำหนด 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

3. จั ด ท ำร ายล ะ เอี ย ด ขอ ง
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจำตำแหน่งที่สอดคล้องกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐแนวใหม่ 

เพื่อเป็นการจัดทำสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะประจำตำแหน่งที่
สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐแนวใหม่ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจำตำแหน่งที่สอดคล้องกับ
การบ ริห ารทรัพ ยากรบุ คคล
ภาครัฐแนวใหม่ 

ไ ด้ มี ก า ร จั ด ท ำ  ส ม ร ร ถ น ะ 
(Competency)  ที่ใชประกอบการสรร
หา แตงตั้ งและเลื่ อนตําแหนง ของ
พ นั ก ง าน ส่ วนตำบ ล พ นั ก ง านจ าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว และได้มี
การจัดทำบันทึกแจ้งเวียนให้พนักงาน
ส่วนตำบลได้รับทราบ 

 

การบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหาร
ส่ ว น ต ำ บ ล น า งิ้ ว   บ ร ร ลุ ต า ม
วัต ถุป ระส ง ค์    จึ ง ร่ า งป ระ ก าศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

4. ปรับปรงุแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

 

เพื่อให้เกิดความรู้และประสบการณ์
ใหม่  ๆ  จากผู้ อื่นทั้ งภายในและ
ภายนอกองค์การ เป็นการเรียนรู้
จากการรับฟังแนวคิดหรือผลงาน
ใหม่ ๆ รวมถึงการหารือหรือระดม
ความคิดเห็นกันในหัวข้อใดหัวข้อ
หนึ่ง 

ระดับของความสำเร็จ ในการ
ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมและ
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเองเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ประสบการณ์ในการทำงานสร้าง
ความสามัคคีในองค์กรในการทำงาน
ร่วมกันการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอก
สถานที ่

พัฒนาสำหรับบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
ให้ได้รับการพัฒนาใน หลายๆ มิติ ทั้ง
ในด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติ
ราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ รับผิดชอบ  ด้านความรู้ และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจของ อบต.นางิ้ว/สถานการณ์
การแพร่ระบาดโรคโควิด – 19 ทำให้
การส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมไม่เป็นไป
ตามนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร 

 

 



มิติท่ี 2  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1. จัดทำฐานข้อมลูบุคลากรให้
ถูกต้องเป็นปจัจบุัน 

เพื่ อ บั นทึ กท ะ เบี ยน ป ระ วัติ
ข้าราชการ  ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ง่ายต่อการค้นหา
ข้อมูล 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
ฐานข้อมูลบุคลากร 

บันทึ กทะ เบี ยนป ระวัติ ข้ าราชการ  
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง   ใน
ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.
7) ให้เป็นปัจจุบัน  

ระบบ เป็นงานที่ ต้องมีการเรียนรู้
เพิ่มเติมตลอดเวลา รวมทั้งจำเป็นต้อง
ใช้การฝึกฝนและความถ่ีในการใช้งาน 
เพื่ อ ให้ เกิดความชำนาญ และต้อง
ติดตามความเคลื่อนไหวด้านการวาง
ระบบจาก Admin ระบบ ของกรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินตลอดเวลา
ดังนั้นผู้ปฏิบัติงานทางด้านนี้ควรได้รับ
การสนับสนุนให้อบรม เพิ่มพูนความรู้
เกี่ยวกับงานระบบดังกล่าวอยู่เสมอ
ส่งเสริมให้ สามารถนำความรู้และ
ทั ก ษ ะ ที่ ได้ รั บ ไป ป รั บ ใ ช้ ใน ก า ร
ปฏิบัติงานให้สัมฤทธ์ิผลนั้น  

2. จัดทำฐานข้อมลูสารสนเทศ
เพื่อสนบัสนุนการปฏิบัติงานด้าน
บรหิารทรัพยากรบุคคล 

 

3.  มีการสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง
ที่สอดคลอ้งกบัการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ โดย
คำนึงถึงวัฒนธรรมความคิดของ
บุคลากร 

  องค์กรจัดให้มีเว็ปไซต์ เฟสบุค และไลน์ 
ในการสนับสนุนการทำงาน ไว้สำหรับ
ประชาสัมพันธ์ผลงานการปฏิบัติงาน 
นโยบายผู้บริหาร มาตรการหลักเกณฑ์
การปฏิบัติ งาน คู่มือการป ฏิบัติงาน
เช่ือมต่อหน่วยงานอื่นในการค้นหาข้อมูล 
รวมถึง การร้องเรียนผ่านเว็ปไซต์ ถาม
ตอบปัญหา ข้อสงสัยจากประชาชน
สนองนโยบายรัฐบาล ไทยแลนด์ ๔.0 

เสนอแนะให้มีระบบสารสนเทศแบบ 
one stopservice และระบบการใช้
บริการผ่านเว็บไซต์ของอบต. เพื่ อ
ความรวดเร็วในการให้บริการ และ
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
พร้อมให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน(Integrity and transparency 

การประเมิน: ITA) 

 



 

มิติท่ี 2  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

 

 

  อ งค์ ก รมี ไล น์ ก ลุ่ ม  เพื่ อ ใช้ ส ำห รั บ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร แจ้งเวียนให้
ทราบถือปฏิบัติ และสั่งงานรวมถึงการ
รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

เป็นรูปแบบการทำงานแบบลดข้ันตอน 
ประหยัดและเพิ่มความรวดเร็วยิ่งข้ึน 
แต่ยังมีบุคลากรในสังกัดส่วนน้อยที่
ไม่ให้ความร่วมมือด้านเทคโนโลยี 
 

อ ง ค์ ก รจั ด ห า วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ์  ด้ า น
เท ค โน โล ยี  ให้ กั บ  ต าม ม าตรก าร
ประหยัดพลังงาน การใช้ทรัพยากร
พนักงาน เจ้าหน้าที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ที่ทันสมัย ร่วมกันสามารถใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน ได้อย่ างประหยัด  ในระบบ
เครือข่าย การแชร์เครื่องพิมพ์ เครื่อง
ถ่ายเอกสาร และสามารถสั่งพิมพ์งาน
ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน การใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มิติท่ี 3  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างและปรับกระบวน
ทัศน์วัฒนธรรมในการทำงานของ
บุคลากรใหส้อดคล้องกบัการ
บรหิารราชการแนวใหม่และ
เหมาะสมกับภารกิจ 

เพื่ อ ส ร้ า ง แ ล ะ ป รั บ เป ลี่ ย น
กระบวนทัศน์วัฒนธรรมในการ
ทำงานของบุคลากรให้สอดคล้อง
กับการบริหารราชการแนวใหม่
และเหมาะสมกับภารกิจ 

ระดับความสำเร็จในการสร้าง
และปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
ค่านิยม และวัฒนธรรมในการ
ทำงานให้เหมาะสมกับภารกิจ 

องค์การบริหารสว่นตำบล  ได้มีการ
ส่งบุคลากรไปอบรม การพัฒนา 
ด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติ
ราชการ จากสถาบันต่างๆ ที่ ได้
จัดการฝึกอบรม 

พัฒนาสำหรับบุคลากรแต่ละตำแหน่ง ให้
ได้รับการพัฒนาใน หลายๆ มิติ ทั้งในด้าน
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  ด้าน
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
ด้านความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่
ละตำแหน่ ง  ด้านการบริห ารและด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของ บุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจของ อบต.นางิ้ว/สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโรคโควิด – 19 ทำให้การส่ง
บุ คลากรเข้ าร่ วมอบรม ไม่ เป็ น ไปตาม
นโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะ
ด้าน IT ของบุคลากรกองการ
เจ้าหน้าที่อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

เพื่อฝึกอบรมทักษะด้าน IT แก่
บุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ หรือ 
บุคลากรที่รับผิดชอบด้านการลง
ข้อมูลข่าวสารของทางองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

ร้อยละของบุ คลากรกองการ
เจ้ าห น้ าที่ ที่ ได้ รับ การพัฒ นา
ความรู้และทักษะด้าน IT 

ฝึกอบรมทักษะด้าน IT แก่บุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที่ หรือ บุคลากรที่
รั บ ผิ ด ชอบ ด้ าน ก ารล ง ข้ อ มู ล
ข่าวสารของทางองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

เจ้าหน้าหน้าที่ ได้พัฒนาความรู้และทักษะ
ด้าน IT ของบุคลากรกองการเจ้าหน้าที่
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง/สถานการณ์
การแพร่ระบาดโรคโควิด – 19 ทำให้การ
ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมไม่ เป็นไปตาม
นโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร/  

3. หน่วยงานมีแผนการจัดการ
ความรู้ 

เพื่ อการจัดการความรู้ภายใน
สำนัก/ กอง ต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนางิ้ว 

ระดั บความสำเร็ จของจั ดท ำ
แผนการจัดการความรู้ 

จัดการความรู้ภายในสำนัก/ กอง 
ต่างๆ ขององค์การบริห ารส่วน
ตำบลนางิ้ว 

รวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในส่วนราชการซึ่ง
กระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร 
มาพัฒนาให้ เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนใน
องค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนา
ตนเองให้เป็นผู้รู ้รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



มิติท่ี 4  ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1. มีการสร้างมาตรฐานความ
โปรง่ใสในการปฏิบัตงิาน 

๑ .เพื่ อยกระดั บ เจตจำน งทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

๒.เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบ
ในผลประโยชน์ของสาธารณะของ
ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กร
ป ก ค ร อ งส่ วน ท้ อ ง ถ่ิ น ร วม ถึ ง
ประชาชนในท้องถ่ิน 

๓.เพื่อให้การบริหารราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไป
ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี (Good Governance)  

๔.เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วน
ร่ ว ม  (people's participation) 
และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

๕ .เพื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไก 
มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
ก ระบ วน งาน ใน ก ารบ ริห าร
ทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใส
ในการจัดทำมาตรฐานจริยธรรม
ของบุคลากรกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินและบุคลากรที่
เข้าใจและปฏิบัติตามค่านิยมของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

1. จัดทำแผนงานการจัดทำมาตรฐาน
ความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล 
2. จัดการรณรงค์เพื่อกระตุ้นให้ภาค
ประชาชน/องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
แจ้งเบาะแสเฝ้าระวังทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3 . โค ร งก ารส ร้ าง เค รื อ ข่ ายภาค
ประชาชน/องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
ในการแจ้งเบาะแสเฝ้าระวังทุจริตฯ  

1 . แผนงานการจั ดท ำมาตรฐาน
จริยธรรมของบุคลากรกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 
1 .  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเข้าใจและ
ปฏิบัติตามค่านิยมของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 

1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินรวมถึง ประชาชนในท้องถ่ิน
มีจิตสำนึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะ
น ำ ม าซึ่ ง ก า ร ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ
อุดมการณ์ในการ ต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงหลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและ
ชีวิตประจำวัน 
2.ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด 
ร่ ว ม ท ำ  ร่ ว ม ตั ด สิ น ใจ รวม ถึ ง ร่ ว ม
ตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่ มีจิตสำนึก
รักท้อง ถ่ิน อันจะนำมาซึ่ งการสร้าง
เครื อ ข่ ายภาคประชาชนที่ มี ค วาม
เข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

2. มีการจัดทำรายละเอียด
มาตรฐานจริยธรรมของ
บุคลากรกรมสง่เสรมิการ
ปกครองท้องถ่ิน 

3. ส่งเสรมิและประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรเข้าใจและปฏิบัติ
ตามค่านิยมของกรมสง่เสรมิการ
ปกครองท้องถ่ิน 

 



 

มิติท่ี 5  ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดทำแผนการจัด
สวัสดิการของบุคลากรให้
สอดคล้องกบัความต้องการของ
บุคลากร รวมทัง้มีการ
ประเมินผลเป็นระยะอย่าง
สม่ำเสมอ 

เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ างก ำลั ง ใจ ให้ กั บ 
พนักงาน และเกิดความรัก ความ
ความทุ่มเทกำลังกายกำลังใจ ให้กับ
องค์กร และสร้างความ มั่นใจให้กับ
บุคลากรในความ ปลอดภัยในการ
ทำงาน 

 

ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ดี  ส ำ เร็ จ 
ทันเวลาที่กำหนด ความผิดพลาด
ในการทำงานมีน้อย ข้อร้องเรียน
ไม่มี การทำงานเป็นทีม 

-จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูคนดี มี
คุณธรรม ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านขาว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

เป็นโครงการที่ดี สร้างขวัญกำลังใจให้กบั
ผู้ที่ ได้รับใบประกาศ และกระตุ้นให้
บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเองให้ดีย่ิงข้ึน 

-จัดกิจกรรมวันคล้ายวันเกิดให้กับคณะ
ผู้บริหารพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้างทุกคน 

บุคลากรให้ความร่วมมือในกิจกรรมเป็น
อย่างด ี

 
2.  การส่งเสริมและสนบัสนุน
ให้นำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการทำงานและ
ดำรงชีวิต 

-ประกาศรายช่ือพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างที่ ได้รับการประเมินผล
การปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ในแต่ละ
รอบการประเมิน 
 

- ดำเนินการตามประกาศ ก .อบต . 
จังหวัดขอนแก่น 

 

-ร่วมบริจาคเงินช่วยเหลือครอบครัว
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ที่
เกิดการสูญเสียบุคคลในครอบครัว 
 

บุคลากรเกิดความรักใคร่  รักองค์กร 
ทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจในการทำงาน 
และมีจิตใจสาธารณะ 

 

3.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สร้างแรงจูงใจในการทำงานของ
บุคลากร 

-จัดกิจกรรมบิ๊กคลีนนิ่งเดย์ทุกวันศุกร์ 
เพื่ อ ให้ องค์กร เป็ นองค์กรที่ น่ าอยู่  
สภาพแวดล้อมในการทำงานสะอาด 
 

บุคลากรให้ความร่วมมือ มีกิจกรรม
ร่วมกัน เกิดความสามัคคี และยังส่งผล
ให้องค์กรน่าอยู่ 

 

 



มิติท่ี 5  ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (ตอ่) 
กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

   - มีมาตรการป้องกันและการติดต่อเช้ือ
ไวรัสโคโรน่า  ๒๐๑9 คือ จัดเจลล้าง
มือ หน้ากากอนามัย สำหรับพนักงาน 
และผู้มาติดต่อราชการ รวมถึงปิด
ประกาศให้ทุกคนใส่หน้าการอนามัย
ตลอดเวลา พร้อมทั้งให้หมั่นล้างมือ
บ่อยครั้ง 

 

เป็ นมาตรการที่ ดี  พนั กงานมี ความ
ปลอดภัยมากข้ึน แต่ควรมี เครื่องวัด
อุณหภูมิ ก่อนเข้าสำนักงาน 

 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ 
รอบการประเมินการเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1 และ ๒ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔  
การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู ครั้งที่ 
๑ และ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ และการเลือนค่าตอนแทน
พนักงานจ้าง ประจำปี พ.ศ. ๒๕64 
 

เป็นการประเมินผลอย่างเป็นธรรมจาก
ผู้บั ง คับบัญชา และคณะกรรมการ
กลั่นกรองเนื่องจากพิจารณาจากเอกสาร
ผลงานการปฏิบัติงานที่ปฏิบัติจริง และ
กลั่นกรองคะแนนในรูปคณะกรรมการ 
รวมทั้งการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนก็
อยู่ในรูปคณะกรรมการ และนำผลการ
ปฏิบัติงาน การขาด ลา มาสาย และ
ความประพฤติผิดวินัยมาพิจารณาร่วม 

 

- ส่งเสริมปัจจัยในห้องทำงานให้น่าอยู่ 
เช่น โต๊ะ  เก้ าอีกทำงานเหมาะสม     
เทคโนลีในการทำงานทันสมัยครบถ้วน 
แสงสว่างเพียงพอ จัดให้มีแม่บ้านทำ
ความสะอาดในสำนักงานให้สะอาด
ตลอดเวลา 

 

ห้องทำงานยังคับแคบอยู่ ถ้าเทียบกับ
จำนวนบุคลากร และอุปกร์ในการใช้งาน 
จัดเก็บเอกสาร 



 


