
 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ค าน 
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ค าน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 –  2580)  
 
  มาตรการฉบับนี้ ได้จัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ใน
รอบปีที่ผ่านมา (ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ข้ึน 
 
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จ าสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ( Good governance) สะท้องถึง
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้หับหน่วยงานและส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงข้ึนต่อไป  
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หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2561 –  2565) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่า
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 –  2580)  
   

  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลนา
งิ้วจึงได้จัดท ารายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี 256 5) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอด
ถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้
ดีข้ึน ดังนี ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  องค์การบริหารส่วน

ต าบลนาง้ิว  อ าเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว    
พบว่า  มีผลคะแนน ๙๓.๕๑ คะแนน อยู่ในระดับ A  ดังน้ี 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังน้ี 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี    92.19  คะแนน ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการ

รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว ได้มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ท้ังน้ี ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 5 การ
แก้ปัญหาการทุจริต ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน
ในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน 
I25 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่า
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความส าคัญ
กับการด าเนินงานเรื่องการต่อต้านทุจริตภายใน
หน่วยงาน หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมท่ีผู้บริหาร
และบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o34, o35) 

2. การใช้งบประมาณ 87.25   คะแนน 
3. การใช้อ านาจ       87.91   คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.10คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  84.94  คะแนน 



พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่ีได้จัดขึ้นผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social 
Network ของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o9) เป็นต้น 
เพ่ือสร้างให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจริต 
I29 ประเด็น หน่วยงานของท่านไม่มีการน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอก
เรื่องการทุจริตเพ่ือไปปรับปรุงความโปร่งใสใน
หน่วยงาน หน่วยงานควรน าผลจากการขับเคลื่อน
เกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต 
(อ้างอิงจาก o29) มาเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o39) 
I30 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานพบเห็น
แนวโน้มการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้น หน่วยงานควรมี
แนวทางปฏิบัติส าหรับร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิง
จาก o29) และช่องทางการร้องเรียนท่ีสะดวกและ
เข้าถึงได้ง่าย (อ้างอิงจาก o30) ท้ังน้ี ควรมี
แนวทางในการจัดการข้อมูลให้เกิดความมั่นใจว่าจะ
ปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน  91.10  คะแนน ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการ

รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว ได้มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ท้ังน้ี ควร
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน
ในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน 
E7 ประเด็น การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและ
การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลายและอ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน 
E9 ประเด็น การชี้แจงและการตอบค าถามของ

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.3o  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน  91.22  คะแนน 



หน่วยงาน ช่องทางการติดต่อและข้อเสนอแนะใน
การมีส่วนร่วม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 
o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมท้ัง 
ควรจัดท าช่องทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น 
นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  
E10 ประเด็น ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน หน่วยงานควร
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก 
o30) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล   100   คะแนน ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว ได้
คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ท่ีดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการท างานอย่างต่อเน่ือง 

10. การป้องกันการทุจริต  100  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2) ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันท่ี 31 มกราคม  2566  ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาง้ิว  ดังน้ี 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. –  
มี.ค. 66 

รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน  
มีนาคม 2566 

2. การปรับปรุง
ระบบการท างานและ
การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารภายใต้
แนวคิด smart 
country : วิถีชนบท
และสไตล์เมืองกรุง 

 1. การจัดตั้งศูนย์ smart 
country  
2. การแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีประจ า
ศูนย์  
3. การจัดอบรมเจ้าหน้าท่ี  
4. แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน  
5. ด าเนินงานประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทุกช่องทางการสื่อสารเป็นระยะๆ 
6.ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 
2566 

รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการจัดท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ  
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท า
มาตรการ  
3. มอบหมายให้ส านักปลัด
รับผิดชอบในการด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. –  
มี.ค. 66 

รายงานผลและ
เอกสารต่างๆตาม
ตัวชี้วัดท่ี 10 การ
ป้องกันการทุจริต
เพ่ือน าไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์ 

 
 
  หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว 
 

 


