
 

 

 

การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าเป็นงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว   

อ าเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น  



 

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนนิการตามนโยบายหรือแผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล รอบ 6 เดอืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบรหิารส่วนต าบลนางิ้ว  อ าเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแกน่ 
 

ยุทธศาสตร์ /โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหต ุ

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1.นโยบายด้านการวางแผนก าลังคน        
- จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ป ี ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  
- ปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำร 
ระบบงำนและอัตรำก ำลงัใหส้อดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงำน 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

- จัดท ำคู่มือกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

- พัฒนำระบบฐำนข้อมลูบุคลำกร เพื่อ
วำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำม ครบถ้วน 
สมบรูณ์และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

- ประกำศก ำหนดต ำแหนง่ ประเภท
ต ำแหน่ง และระดับต ำแหนง่พนักงำนส่วน
ต ำบล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

2.นโยบายด้านการบรรจุแต่งตั้ง        



 - ด ำเนินกำรขอใช้บัญชีผูส้อบแข่งขันได้
จำกกรมสง่เสริมกำรปกครองท้องถ่ิน สำย
งำนผู้ปฏิบัติกำร 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ   √  ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

 - ด ำเนินกำรประกำศรับโอนพนักงำน
ส่วนต ำบล และข้ำรำชกำรประเภทอื่น 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ   √  ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

 

ยุทธศาสตร์ /โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหต ุ

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

3.นโยบายดา้นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

       

 - ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร 

เจ้ำหน้ำที่ และลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำน 

ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

 - จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผล กำร
ปฏิบัติงำนรำชกำร ที่เป็นธรรม เสมอภำค 
แลสำมำรถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

4.นโยบายดา้นการส่งเสริมจรยิธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

       

-มีกำรประกำศหลักเกณฑ์กำรสง่เสริม
จริยธรรมและกำรรักษำวินัยของบุคลำกร 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

-แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบ ถึง
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วน ทอ้งถ่ิน 
และข้อบงัคับขององค์กำร บริหำรส่วน

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  



ต ำบลนำงิ้ว ว่ำด้วย จรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน 
-ส่งเสรมิให้บุคลำกรปฏิบัตงิำนตำม 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทจุริตของ 

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลนำงิ้ว ปี 2566 - 
2570 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ   √  ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

 

ยุทธศาสตร์ /โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหต ุ

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

5. นโยบายดา้นการพัฒนาบุคลากร        

-จัดท ำแผนพฒันำบุคลำกร ประจ ำปี 
2566-2570 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ   √  ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

- กิจกรรมกำรประชุมเพือ่เสริมสร้ำง 
คุณธรรม จริยธรรม และควำม โปรง่ใส 
ขององค์กำรบริหำรส่วน ต ำบล นำงิ้ว 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

-โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร 250,000   √  รอกำรเบกิจ่ำย  
6. นโยบายดา้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต        
-จัดสถำนที่ท ำงำนให้เหมำะสมแกก่ำร
ท ำงำน 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

-ประกำศมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยใน
กำรปฏิบัตงิำนในส ำนักงำน 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

 

ประเด็นปัญหา/อุปสรรค 



 เนื่องจำกหน่วยงำนมีข้อจ ำกัดในงบประมำณในกำรพฒันำบคุลำกรในหน่วย ท ำให้กำรส่งบุคลำกรฝึกอบรมต้องจ ำกัด และหมุนเวียนกำรเข้ำร่วม บำงต ำแหน่งอำจได้มีกำร
พัฒนำศักยภำพตำมหลักสูตรเฉพำะต ำแหนง่ค่อนข้ำงน้อย 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
 หน่วยก ำกับดูแล เช่น ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินจังหวัด ควรจัดอบรมระยะสัน้ และไม่มีค่ำใช้จ่ำย เพื่อพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ินให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลของ
ระเบียบกฎหมำยทีเ่กี่ยวข้อง เช่น หลักสูตรทีเ่กี่ยวข้องกบักำรจัดซือ้จัดจ้ำง  ,หลักสูตรกำรพัฒนำงำนด้ำนทรพัยำกรบุคคล ฯลฯ 


