
การจดัการองคค์วามรู้

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาง้ิว อาํเภอเขาสวนกวาง จงัหวดัขอนแก่น

การส่งเสริมการจดัการความรู้ (Knowledge Management)

การพฒันาส่วนราชการใหเ้ป็น“องคก์ารแห่งการเรียนรู้” โดยอาศยักระบวนการ “การจดัการความรู้” ในยคุท่ีมีการแข่งขนั

และมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ส่วนราชการตอ้งสร้างใหข้า้ราชการในส่วนราชการมีความรู้ เขม้แขง็และสามารถเรียนรู้ได้

ดว้ยตนเองอยา่งเป็นระบบเพ่ือช่วยผลกัดนัส่วนราชการใหบ้รรลุผล ตามยทุธศาสตร์30โดยในขั้นตอนของการแปลงแผนการ

ปฏิบติัราชการสู่การปฏิบติัจริงนั้นประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลายประการท่ีจะช่วยผลกัดนัสู่การเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้

ดงัน้ี

1. การปรับโครงสร้างองคก์ารพ้ืนฐานเพ่ือรองรับบุคลากรใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัไดส้ะดวก เช่น สถานท่ี เคร่ืองมือ

อุปกรณ์ต่างๆ

2. การปรับขั้นตอนการทาํงานใหร้วดเร็ว และกระชบัมากข้ึน เพ่ือเอ้ือต่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนไดอ้ยา่งรวดเร็ว และ

สะดวกยิง่ข้ึน

3. การพฒันาคนใหมี้ขีดความสามารถ มีระบบการยกยอ่งชมเชย และการใหร้างวลัท่ีเอ้ือต่อการจดัการความรู้ และมี

วฒันธรรมการทาํงานเชิงรุก และวฒันธรรมของการแลกเปล่ียน และแบ่งปันความรู้ระหวา่งบุคลากรในองคก์าร

4. ปรับกฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้

การจดัการองคค์วามรู้ (Knowledgs Management:KM)

แผนการจดัการองคค์วามรู้ประเดน็ท่ี 1 การส่งเสริมจิตสาํนึกและพฤติกรรมการปฺฎิบติังาน โดยยดึมัน่ตามหลกัธรรมมาภิบาลใน

การบริหารงานบุคคล

- ประกาศคุณธรรมจริยธรรม

- แนวทางปฏิบติัดา้นคุณธรรมจริยธรรม

- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่

- ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการ

- นโยบายกาํกบัดูแลองคก์ารท่ีดี

- แผนการเสริมสร้างวินยัคุณธรรม จริยธรรม และป้องกนัการทุจริต

แผนการจดัการองคค์วามรู้ประเดน็ท่ี 2 การพฒันาความรู้แก่พนกังานส่วนตาํบล

- คู่มือการสวสัด์ิการพนกังานส่วนตาํบล

- คู่มืองานสารบรรณ

- คู่มือปฏิบติังานดา้นพสัดุ
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- คู่มือปฏิบติังานดา้นการเงิน การบญัชี

- คู่มือการจดัทาํงบประมาณ

- คู่มือการปฏิบติังานกองทุกหลกัประกนัสุขภาพ

- คู่มือเบ้ียงยงัชีพผูสู้งอายุ

- คู่มือปฏิบติังานความรับผิดทางละะเมิด

- ตวัอยา่งคาํสัง่บริหารงานบุคคล

องค์ความรู้ (KM) ท่ีเก่ียวข้อง

1. องคค์วามรู้ภายในองคก์ร ความรู้ภายในองคก์ร

- แผนพฒันาบุคลากร

2. องคค์วามรู้ภายนอกองคก์ร ความรู้ภายนอกองคก์ร

- พระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ. 2537 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 6) พ.ศ. 2552

- พระราชบญัญติักาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอาํนาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ข

เพ่ิมเติม

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2547 (แกไ้ขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2554

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยวิธีงบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2541 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการพสัดุของหน่วยการบริการราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเกบ็รักษาเงินและการตรวจเงินขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2547 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548
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