
  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส่วนที่ 1  ผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัด การบริหารก าลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ที ่ รายการ/กจิกรรม ความก้าวหน้
า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเ
นินงาน 

งบประมาณที่ได้รั
บจัดสรร (บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของอบต.นาง้ิว 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ด าเนินการจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 
ของอบต.นาง้ิวให้เหมาะสม 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการบริ
หารทรัพยากรของอบต.นาง้ิว 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

ไม่ใช้งบประมาณ - - ส านักปลดั  

2 -ประกาศองค์การบริการ
ส่วนต าบลนาง้ิวเรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างประจ าประจ าปี
งบประมาณ 2568 

100/(100) ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลงั 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2570 
ของอบต………ให้เหมาะสมกับข้อเท็จจริงใ
นปัจจุบัน เพื่อสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

ไม่ใช้งบประมาณ - - ส านักปลดั  

 



  

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง)  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

- งานก่อสร้าง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 

 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
  
 
 
 
 

- งานการเงิน 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 
 

 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 
 

ส านัก/กอง ปลัด รองปลัด หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ส านักปลัด กองคลัง กองการศึกษาฯ กองช่าง รวม 

กรอบอัตราก าลัง (กรอบมีเงิน) 1 1 1 12 6 9 4 34 
มีคนครอง 1 1 1 10 4 5 3 25 

รวม 1 1 1 12 6 9 4 34 



  

ประเภทและจ านวนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว จ าแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงานส่วนต าบล (อัตราที่มี) หมายเหตุ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
อบต.นาง้ิว  ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด 1 - - -  
ส านักปลดั หัวหน้าส านักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารงานท่ัวไป 1 - 2 2  
 งานการเจ้าหน้าท่ี 1 - - -  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - -  
 งานส่งเสรมิพัฒนาชุมชน 1 - - -  
 งานบริหารสาธารณสุข 1 - - -  
 งานรักษาความสะอาด - 2 - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - - -  
กองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงินและบญัช ี 2 - - -  
 งานพัฒนารายได ้ 1 - - -  
 งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 - 1 -  
กองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - 1 -  
 งานแบบแผนและก่อสร้าง 3 - - -  
 งานสาธารณูปโภค - - - -  
กองการศึกษาฯ นักบริหารงานการศึกษา 1 - - -  
 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - -  
 นักวิชาการศึกษา 1 - - -  
 คร ู 2 - 1 -  
 ครูผู้ช่วย 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

รวม 25 2 5 2 34 



  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
 ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเ
นินงาน 

งบประมาณที่ได้รั
บจัดสรร (บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 1 . โครงการฝึกอบรม 

หลักสตูรปฐมนเิทศ 
ข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

- บุคลากรใหม่มีความรู ้
ความสามารถทักษะ และ 
สมรรถนะที่จ าเป็นในการ 
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

10,000 - - ส านักปลดั  

2 โครงการการเรยีนรู้ด้วยต
นเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิก
ส์ (e-Lerning) 

100/(100) ด าเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับฝึ
กอบรมตามโครงการการเรียนรู้ตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Lerning) 
ของทุกสายงานแต่ยังไม่ครบทุกต าแหน่ง 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

ไม่ใช้งบประมาณ - - ส านักปลดั  

 

 


