
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว  อ าเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำร
ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับ
ภำรกิจของ หน่วยงำน  
2. จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำร และ
พนักงำนจ้ำง ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออก หรือโอนย้ำย 
3. รับสมัครคัดเลือก สรรหำคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงำน
ตำมภำรกิจของหน่วยงำนเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร 
หรือประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำด ำรง
ต ำแหน่งที่ว่ำงหรือประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยน
สำยงำนที่สูงขึ้น  

4. แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและ
เลือกสรร 

5. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพื่อวำงแผน
อัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพื่อก ำหนดต ำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับภำรกิจ
ของหน่วยงำน และกำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำร
ในปัจจุบัน  
(วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมข้อมูล กำรระดมควำมคิดของ คณะกรรมกำรใน
กำรสรรหำและเลือกสรร และผู้ที่เก่ียวข้อง ) 

- ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำง ประเภทพนักงำนจ้ำงทั่วไป  ต ำแหน่ง
คนงำน สังกัดกองช่ำง เม่ือวันที่ 14  กันยำยน  2564. 

- ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลำกรพนักงำน
จ้ำงทั่วไป ประจ ำปี พ.ศ. 2565 ตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำงิ้ว ที่ 
201/2564 ลงวันที่  20  กันยำยน  2564 เรื่อง แต่งตั้งกำรสรรหำและ
เลือกสรรบุคคลำกรพนักงำนจ้ำง 

- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำงิ้ว
เพื่อวำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

 

 

 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำย
พัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำม
แผนฯ/นโยบำยฯให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 

 

2. กิจกรรมกำรประชุมเพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใส ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลนำงิ้ว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565  

 

3. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กร
แห่งกำรเรียนรู้   

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน และ
ส่งเสริมให้บุคคลำกรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำรผลักดันนโยบำยให้
บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 

- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมเพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำม
โปร่งใส ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำงิ้ว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลนำงิ้ว  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสำมำรถน ำมำ
ประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
นำงิ้ว เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับกำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรจัดมุมเอกสำรเพื่อกำรเรียนรู้ 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย 

 

 

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ 
และลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง ใน
ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนรำชกำร ที่เป็นธรรมเสมอภำค แล
สำมำรถตรวจสอบได้  

- หน่วยงำนมกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อ
พิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถใน
ต ำแหน่งตำมสำยงำน 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ 
ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ 
และลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง ใน
ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนรำชกำร  
ที่เป็นธรรมเสมอภำค แลสำมำรถตรวจสอบได้  

- หน่วยงำนมกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อ
พิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถใน
ต ำแหน่งตำมสำยงำน 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม 
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง  

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย 

 

 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำงิ้ว  ว่ำด้วย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  

2. ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ 
แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

3. ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลนำงิ้ว  ปี 2561  - 2565 

 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำงิ้ว  ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 

 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่และพนักงำนจ้ำง  

ตำมค ำสั่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำงิ้ว 

 

- มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองแซงปี 2561  - 2565 

– มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำงิ้ว  ปี 2565 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

ด้ำนกำรพัฒนำและ
ส่งเสริมคุณภำพชีวิตให้
มีควำมเหมำะสม และ
ตรงกับควำมต้องกำร
ของบุคลำกร 

 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร 
ในด้ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมใน
กำรท ำงำน  

- มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน  

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  

- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำนธำรณะหรือ จิตอำสำขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลนำงิ้ว 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นปัญหา / อุปสรรค 

เนื่องจำกหน่วยงำนมีงบประมำณอย่ำงจ ำกัด ท ำให้ไม่สำมำรถพัฒนำบุคลำกรหรือพนักงำนทุกคนได้ครบตำมหลักสูตร 

ข้อเสนอแนะ 

 - กิจกรรม โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำบุคลำกร ยังมีควำมส ำคัญในกำรพัฒนำบุคลำกร เป็นอย่ำงมำก จึงยังคงก ำหนดไว้ในแผนพัฒนำ
บุคลำกร เพื่อด ำเนินกำรในปีงบประมำณถัดไป และเพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรตำมกิจกรรมโครงกำรดังกล่ำวให้สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ ควร
ปรับกิจกรรมในโครงกำร ให้สอดคล้องกับมำตรำกำรควบคุมและป้องกันโควิด 19 ตำมสถำนกำรณ์ปัจจุบัน เช่น สถำนที่ฝึกอบรม จ ำนวน
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวนวันในกำรฝึกอบรม เป็นต้น 

- หน่วยก ำกับดูแล เช่น ส ำนักงำนท้องถ่ินจังหวัด หรือ กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ควรจัดอบรมระยะสั้นและเป็นกำรอบรม 
ออนไลน์ที่ไม่มีค่ำใช้จ่ำย เพื่อให้บุคลำกรท้องถ่ินได้มีกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ให้ทันต่อกำรปฏิบัติงำนตำมระเบียบต่อไป 

 

 

 

 

 



สรุปสถิติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( 6 เดือนแรก ตุลาคม 65- มีนาคม 2566) 

 

ล ำดับที่ เข้ำอบรมตำม
หลักสูตร(ครั้ง) 

บรรจุแต่งต้ัง 

(คน) 

รับโอน 

(คน) 

ย้ำย/เปลี่ยนต ำแหน่ง 

(คน) 

หมำยเหตุ 

1.ปลัด อบต. 4 - - -  

2.รองปลัด อบต. 1 - - -  

3.ส ำนักปลัด อบต.      

4.กองคลัง      

5.กองช่ำง      

6.กองกำรศึกษำ      

รวม      

 


