
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตําบลนางิ้ว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็น / ข้ันตอนกระบวนการดําเนินการ การจัดซ้ือ จัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ  แม้จะเป็นการ
รับในโอกาสท่ีเหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม หรือให้ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
อย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความคาดหวังท้ังผู้ให้ และ 
ผู้รับ อาจจะทําให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุมกํากับดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
 

ระดับความเส่ียง ต่ํา 
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเส่ียง ☐ ยังไม่ได้ดําเนินการ 

☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 

☐ เร่ิมดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 

☐ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมย่ิงข้ึน 

☐ เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………. 
 

วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. วางแนวทางมาตรการการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือเป็น
กลไกในการป้องกันการทุจริต หรือผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
2. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับจัดซ้ือจัดจ้าง
เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ 
 

ตัวช้ีวัด จํานวนเร่ืองร้องเรียนในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ผลการดําเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายวิศกรณ์ สิริรานันท์ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลปังกู 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 



 
ท่ี ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง/

สาเหตุของความเส่ียง 
คะแนน การจัดการความเส่ียง 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล 

1 การใช้อํานาจในการ
ต่อรอง/เรียกรับสินบนของ
บุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการ
ให้บริการนักศึกษาวิจัย 
และบริการชุมชน 
เพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง 

1 
(ต่ํา) 

1 
(ต่ํา) 

1. มีหน่วยตรวจสอบ
ภายในเพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้อง ความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงาน 
2. ผู้บริหารมีการ
กํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานด้านการ
ให้บริการนักศึกษา 
วิจัย และบริการชุมชน 
ทุก 6 เดือน 
3. จัดทําช่องทางการ
ร้องทุกข์ ร้องเรียน 
พร้อมสรุปรายงาน  
กบม. ทราบ/พิจารณา
ส่ังการทุกเดือน 
4. การติดตามผล 

ร้อยละของผล
สํารวจ เร่ืองการ
รับสินบนของ
บุคลากรในการ
ให้บริการ (EIT) 
น้อยกว่า ร้อย
ละ 0.1 

สํานักประกันคุณภาพฯ 
ผลการสํารวจ เร่ืองการรับสินบนของบุคลากรในการให้บริการ (EIT) 
พบว่า ไม่มีการรับสินบนของบุคลากรในการให้บริการ (ร้อยละ 0) 

- ทุกหน่วยงานท่ีมี
ภารกิจด้านการ
ให้บริการตาม 
พันธกิจ 

 

 


