
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาง้ิว อําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายเหต ุ

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพื่อใหอ้บต.มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซํ้าซ้อนรวมถึงการกําหนดประเภทตําแหน่งสาย
งาน การจัดอัตรากําลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ
อํานาจหน้าที่ของเทศบาลโดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
และมีการดําเนินการสรรหาพนักงานอบต.และพนักงานจ้างตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัคร
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69  

-ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลนางิ้วเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานอบต. และลูกจ้างประจํา 
ประจําปีงบประมาณ 2568  
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลนางิ้วเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจําปีงบประมาณ 2568  
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานอบต. ลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

30 ก.ย.68 ผลบังคับใช ้
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 
 
30 ก.ย.68 ผลบังคับใช ้
1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค.69 
 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.68 - 31 มี.ค. 69) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.69) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลนางิ้ว อําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จําเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กําหนด 
 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
1.หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
2.หลักสูตรนักวิเคราะห์นบายและแผน 
3.หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
4.หลักสูตรเจ้าหนักงานการเงินและบัญช ี
5.หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 
100) 

5 100,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.
69 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม 
5 100,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.

69 
การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

 


