
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 

ช่ือหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตําบลนาง้ิว อําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนท่ี 1  ผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นท่ี 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัด การบริหารกําลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 
ที่ รายการ/กิจกรรม ความก้าวหน้

า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาในการดําเ
นินงาน 

งบประมาณที่ได้รั
บจัดสรร (บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดําเนินการ หมายเหต ุ

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 
ปี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของอบต.นางิ้ว 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 
ของอบต.นางิ้วให้เหมาะสม 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการบริ
หารทรัพยากรของอบต.นางิ้ว 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

ไม่ใช้งบประมาณ - - สํานักปลัด  

2 -ประกาศองค์การบริการ
ส่วนตําบลนางิ้วเรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตําบลและ
ลูกจ้างประจําประจําปี
งบประมาณ 2568 

100/(100) ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2570 
ของอบต………ให้เหมาะสมกับข้อเท็จจริงใ
นปัจจุบัน เพื่อสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

ไม่ใช้งบประมาณ - - สํานักปลัด  



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นท่ี 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 

 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนนโยบายขององค์กร 

 ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาในการดําเ
นินงาน 

งบประมาณที่ได้รั
บจัดสรร (บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดําเนินการ หมายเหต ุ

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 1 . โครงการฝกึอบรม 

หลกัสตูรปฐมนิเทศ 
ข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

- บุคลากรใหมม่ีความรู ้
ความสามารถทักษะ และ 
สมรรถนะที่จําเป็นในการ 
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

10,000 - - สํานักปลัด  

2 โครงการการเรียนรู้ด้วยต
นเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิก
ส์ (e-Lerning) 

100/(100) ดําเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับฝึ
กอบรมตามโครงการการเรียนรู้ตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Lerning) 
ของทุกสายงานแต่ยังไม่ครบทุกตําแหน่ง 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

ไม่ใช้งบประมาณ - - สํานักปลัด  

 

 


