
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว  อ าเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 

 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหต ุ
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อนรวมถึงการก าหนดประเภท
ต าแหน่งสายงานการจัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโดยได้มีการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี และมีการด าเนินการสรรหาพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

-ประกาศองค์การบริการส่วนต าบลนา ง้ิวเรื่ อ ง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
-ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนา ง้ิว เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ 2567 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล  พนักงานจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

30  ก.ย.67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
 
 
30  ก.ย.67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.67 – 31 มี.ค.68) 
ครัง้ท่ี 2 (1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68)                                                                   

 

 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว  อ าเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 

 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจ า เ ป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

1 . โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคคล ท่ี
ผ่ า น ห ลั ก สู ต ร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรื อพ นัก งา นส่ ว น
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

- 10,000 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

การฝึกอบรม 

 2 . โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
หลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ได้แก่  
2.1.หลักสูตรนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
2.2.หลักสูตรนักทรัพยากร
บุคคล 
2.3.หลักสูตรนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
2.4.หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ต า ม ส า ย ง า น ข อ ง
ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

4 10,000 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68                                                        

การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

รวม     
 


