
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว อ าเภอ เขาสวนกวาง จังหวัด ขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 1  ผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัด การบริหารก าลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยด าเนนิการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 

3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของ อบต.นางิ้ว 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ของอบต.นางิ้วให้เหมาะสม เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการวางแผนการบริหา ร
ทรัพยากรของอบต.นางิ้ว 

1 
สิงหาคม 
2566  

30 
กันยายน 
2567 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- งานการเจ้าหน้าที่ - 

2 ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 ของ อบต.นางิ้ว 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569 ของ อบต.นางิ้ว ให้เหมาะสมกับ
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ใ น ปั จ จุ บั น  เ พื่ อ ส ร้ า ง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

26 
กันยายน 
2567 

15 
ตุลาคม 
2567 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- งานการเจ้าหน้าที่ - 

 



 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 

 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 

 ตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยด าเนนิการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า

บุคลากร 3 ปี ของอบต.นา
งิ้ว 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ.2567 – 2569 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 
ปีของอบต.นางิ้ว ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 -2569 เพื่อให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็นและความต้องการใน
การพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

1 
สิงหาคม 
2566 

 

30 
กันยายน 
2567 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- งานการเจ้าหน้าที่ - 

2 โครงการการ เรี ยนรู้ด้ วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Lerning) 

100/(100) ด าเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ฝึกอบรมตามโครงการการเรียนรู้ตนเอง
ผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์   ( e-Lerning)  
ของทุกสายงานแต่ยังไม่ครบทุกต าแหน่ง 

1 
ตุลาคม 
2566 

30 กันยา 
2567 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- งานการเจ้าหน้าที่ - 

 

 


