
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กจิกาม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหต ุ
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อให้เทศบาลมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ  าซ้อนรวมถึงการก าหนดประเภทต าแหน่งสายงาน 
การจัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับ
ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลโดยได้มีการปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี และมีการด าเนินการสรรหา
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั ง การรับโอน การรับสมัคร
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย.68 - 

-ประกาศเทศบาลต าบลบ้านดอนเรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
และลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2567  
-ประกาศเทศบาลต าบลบ้านดอนเรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ 2567  
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย.67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 
 
30 ก.ย.67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค.68 
 
ครั งที่ 1 (1 ต.ค.67 - 31 มี.ค. 68) 
ครั งที่ 2 (1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68) 
 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ มี
ความรู้  ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
พนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคคลที่
ผ่ า น ห ลั ก สู ต ร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรื อพนักง านส่ วน
ท้องถ่ินบรรจุใหม่ 

- 10,000 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

การฝกึอบรม 

 (2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน ได้แก่ 
1. หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
2. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
3. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
4. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านฝกึอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 
(ร้อยละ 100) 

4 10,000 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

การฝกึอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

รวม     
 


