
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว 
เรื่อง มาตรการดำเนินการทางวินัยและเสริมสร้างขวัญกำลังใจ  

ให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ   ๒๕๖๕ 
******************************* 

 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความเปน็
อิสระในการบริหารงานบุคคล  ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถ่ิน  ประกอบกับพระราชบญัญตัิ
ระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒   บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  กำหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  และการดำเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะการ
บริหารและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลและจะต้องอยู ่ภายใต้มาตรการกลางเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินกำหนด 
  อาศัยอำนาจตามความมาตรา  ๑๗ (๖) ประกอบมาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบญัญัติระเบียบ
บรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  ในการประชุม 
ครั้งที่ ๕/๒๕๔๔  เมื่อวันที่  ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๔๔  ให้ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  
และการดำเนินการทางวินัย  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว  จึงขอประกาศมาตรการทางวินัยและ
เสริมสร้างขวัญกำลงัใจใหก้ับพนกังานส่วนตำบลและพนักงานจ้างและเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพบนพื้นฐาน
ของระบบคุณธรรม  ดังนี้ 

  มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 

มีการมอบรางวัลให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง สำหรับพนักงานที่ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีของเพื่อนร่วมงาน โดยอาจจะมอบเป็นรางวัลหรือเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ  มอบให้ปีละ ๑ ครั้ง ๆ 
ละ ๒ คน ที่ผ่านการคัดเลือกระดับสำนัก/กอง แล้วมาระดับองค์กร  โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไปดังนี้  

๑.  ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 

๒.  มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 

๓.  การรักษาวินัย  ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศิลธรรม 

๔.  การอุทิศตน  เสียสละเพื่องานและส่วนร่วม 
 

มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
๑. มอบอำนาจให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระทำผิดวินัยไม่

ร้ายแรงได้ในข้ันว่ากล่าวตักเตือนแล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 

๒. มีมาตรการการรักษาวินัย  โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ  ๓  
ครั้ง ยกเว้นการกระทำผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 
๒.๑  การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานทีราชการ 
๒.๒  การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนอืจากที่ 

กฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
 

/๒.๓. การขาด.. 



 
-๒- 

 
 
      ๒.๓  การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายกบัประชาชนหรือ 
องค์การบรหิารส่วนตำบลนางิ้ว 
      ๒.๔  การทะเลาะวิวาทกันเอง 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  เป็นต้นไป 
 

          ประกาศ ณ วันที่  7  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4  

 

             

   (นายจรูญ     ศิริโคจรสมบัติ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว 

  
 
 


