
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

แก้ไข  ครั้งที่  1/๒๕๖๖ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว 

อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักการและเหตุผล 

 
เนื่องด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)    

และมีแก้ไขแผนฯ ครั้งที่ 1/2565  ไปแล้วนั้น  แต่ทั้งนี้ เนื่องจากว่า องค์การบริหารส่วนต าบล นางิ้วมีความ
จ าเป็นที่จะต้องแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครั้งที่ 1/๒๕๖6    ให้ถูกต้องตามที่
กระทรวงมหาดไทย  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน าหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๓  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ( Sustainable  Development  Goals : SDGs ) มาจัดท า
รายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ในส่วนที่  ๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และส่วนที่ ๓ การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่
การปฏิบัติ  โดยเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ินในการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๔ และ ข้อ 21 มา
ด าเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ทั้งนี้  ให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 120 
วันนับแต่วันประกาศในราชกิจนุเบกษา กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่อาจด าเนินการแล้วเสร็จตามเวลาที่
ก าหนดดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถ่ินด าเนินการตามที่เห็นสมควรและให้น าแนวทางการด าเนินงานตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ด้วย  รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ปัจจุบันได้มีประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – 2๕๗๐) ราชกกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕    

 

ดังนั้น  เพื่อให้การแก้ไขโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖ 6 – ๒๕ 70) เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง ตามระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบล นางิ้ว จึงอนุมัติ
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕ 70)  ครั้งที่ 1/๒๕๖6  และด าเนินการประกาศใช้ต่อไป   

 
 

                                                           
(ลงช่ือ) ............................................................ผู้อนุมัต ิ

                                                          (นายจรูญ    ศิริโคจรสมบัติ) 
                 ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว   

                                           วันที่   ๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖6 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
       รายละเอียดแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  แก้ไข  ครั้งที่  1/๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว  อ าเภอเขาสวนกวาง   จังหวัดขอนแก่น 
จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)    

 

ส่วนท่ี  ๒  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ข้อ ๑.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  รายละเอียดแก้ไขใหม่  ดังนี ้

ข้อ ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 1๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)    
  

 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ต้องมี ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (Strategylinkage) 
ความเช่ือมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่เช่ือมต่อกันเพื่อให้เกิดภาพรวม (Overview) การเช่ือมโยงจากจุดหนึ่งไปจุด
หนึ่งในเชิงยุทธศาสตร์ โดยสามารถน าเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่างกลมกลืนแม้ว่าจะเรียกช่ือที่แตกต่างกันก็
ตาม    แต่ก็สามารถเดินทางไปด้วยกันได้ในเชิงยุทธศาสตร์เป็นการเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์
ระดับมหภาคกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (3) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development  Goals : SDGs ) 
(4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ( 5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัดและ (6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์
รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ มีความสัมพันธ์หรือเช่ือมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การ
พัฒนาท้องถ่ินสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาคและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประกอบด้วย ( 1) วิสัยทัศน์  (2) ยุทธศาสตร์ ( 3) เป้าประสงค์ ( 4) ตัวช้ีวัด ( 5) กลยุทธ์ และ ( 6) จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่มีความ
เช่ือมของยุทธศาสตร์ดังกล่าว และเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๓  ด้วย โดย
น าหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดคล้อง
หรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับ
ที่ ๒ ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผน
ระดับที่ ๓  เพื่อให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน  ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สอง
ของยุทธศาสตร์ชาติ  ทั้งนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและ
เป้าหมายของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ 
๕ ป ีถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่างๆ 
บทเรียนของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพ
ต่างๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในข้ันตอนการก าหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผนนอกจากนี้ 
การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจ ากัด
หลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิด
การเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิด 
 
 

 



-๒- 
 
เงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพิ่มข้ึนการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแส
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถ
เติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรที่เกิดข้ึนรอบด้าน และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้ง
ทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ
เพื่อให้“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 

๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๒. การสร้างความสามารถในการ “ ล้มแล้วลุกไว”   
๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
 

 เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อ
ให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้
เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน  ๑๓ หมุด
หมาย     ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็น
การพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่าง
ยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
 

 ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  ประกอบไปด้วย 
  หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  

หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก 
หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของ

ภูมิภาค 
หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปด้วย 

หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ 

หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

เหมาะสม           
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๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

 ความเช่ือมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑ โดยหมุด
หมายการพัฒนาที่ก าหนดข้ึนเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ า
จนถึงปลายน้ า และสามารถน าไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไป
พร้อมๆ กัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้การ
พัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน                                                                             
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เพ่ิม 
 

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 

            มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ ที่เรียกว่า 
เป้าประสงค์ (Targets) ซึ่งมีจ านวนทั้งหมด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนา ตัวช้ีวัด (Indicators) จ านวน 232 
ตัวช้ีวัด (ทั้งหมด 244 ตัวช้ีวัดแต่มีตัวที่ซ้ า 12 ตัว) เพื่อติดตามความก้าวหน้าของเป้าประสงค์ดังกล่าว 
เป้าหมายการพัฒนาทั้ง 17 ข้อ สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน’ (Three Pillars of Sustainability) 
คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและสถาบัน และมิติด้าน
หุ้นส่วนการพัฒนา ที่เช่ือมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ องค์การสหประชาชาติแบ่ง
เป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 
 

1. People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 
2. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 
3. Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 และ 15 
4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 
5. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 
 

เป้าหมายท้ัง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 
 

             เป้าหมายท่ี 1 :  ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที ่
             เป้าหมายท่ี 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม  
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
             เป้าหมายท่ี 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุก
คนในทุกวัย 
             เป้าหมายท่ี 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
             เป้าหมายท่ี 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
             เป้าประสงค์ 6 :สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธ์ุและสิทธิ
การเจริญพันธ์ุโดยถ้วนหน้า ตามที่ตกลงในแผนปฏิบัติการของการประชุมนานาชาติว่าด้วยประชากรและการ
พัฒนา และแผนปฏิบัติการปักกิ่งและเอกสารผลลัพธ์ของการประชุมทบทวนเหล่าน้ัน 
             เป้าหมายท่ี 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่
ย่อมเยา 
             เป้าหมายท่ี 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน
เต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 
             เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
             เป้าหมายท่ี 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
             เป้าประสงค์ 11 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการพื้นฐานที่พอเพียง
ปลอดภัย และในราคาที่สามารถจ่ายได้ และยกระดับชุมชนแออัด ภายในปี 2573 
             เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
             เป้าหมายท่ี 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบที่เกิดข้ึน 
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              เป้าหมายท่ี 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่าง
ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
              เป้าหมายท่ี 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้งการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
               เป้าหมายท่ี 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
               เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ภาพรวม 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
(อบต.นาง้ิว) 

(พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัดขอนแก่น  

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดขอนแก่น 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน(พ.ศ.2566-
2570) 

แผนเศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580)  

  
SDGs 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน   

๑. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาเมืองและชุมชน 
    1.1ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
ยกระดับการพัฒนา
เศรษฐกิจและเพิ่มขีด
ความสามารถทางการ
แข่งขัน 

๑. การพัฒนาขีด
ความสามารถทางการ
แข่งขันการค้าการบริการ
และโลจิสติกส์ 
 

หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็น
ประเทศชั้นน าด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสงู 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้าน
การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 

เป้าหมายที่ 9 : สร้าง
โครงสร้างพื้นฐานที่มีความ
ทนทาน ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ครอบคลุม
และยั่งยืน และส่งเสริม
นวัตกรรม 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมที่มี
คุณภาพ 

๒. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาเมืองและชุมชน 
2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การศึกษาและศักยภาพ
พลเมือง 
2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
พัฒนาการเกษตรอย่าง
ยั่งยืน 
2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
เสริมสร้างสุขภาวะ 
2.4 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การ
สร้างเสริมทุนทางสังคมให้
เข้มแข็ง 

๒. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
ยกระดับการพัฒนา
เศรษฐกิจและเพิ่มขีด
ความสามารถทางการ
แข่งขัน 
2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

๒. การพัฒนาศักยภาพการ
ผลิตการเกษตรที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม  
2.1 การพัฒนาขีด
ความสามารถทางการ
แข่งขันด้านการค้าการ
บริการและโลจิสติกส์ 
2.2 การเพิ่มศักยภาพการ
ท่องเที่ยวอย่างครบวงจร 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็น
จุดหมายของการท่องเที่ยว
ที่เน้นคุณภาพและความ
ยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมี
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอเหมาะสม 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การเสริมสร้างศักยภาพคน 
2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้าน
การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและความเท่าเทียมกัน
ทางสังคม 

เป้าหมายที่ 1 :  ขจัด
ความยากจนทุกรูปแบบใน
ทุกพื้นที่ 
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความ
หิวโหย บรรลุความม่ันคง
ทางอาหารและยกระดับ
โภชนาการและส่งเสริม  
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 3 : สร้าง
หลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนใน
ทุกวัย 
เป้าหมายที่ 4 : สร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
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(ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
(อบต.นาง้ิว) 

(พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัดขอนแก่น  

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดขอนแก่น 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน(พ.ศ.2566-
2570) 

แผนเศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580)  

 
SDGs  

๓. ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน   

3. ยุทธศาสตร์ที่ 4      
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

๓. ยุทธศาสตร์ที่ 4       
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน   

 3. หมุดหมายที่ ๑๑ ไทย
สามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้าน
การสร้างความเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการ
อย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู 
และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศ
บนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพ
เป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อม
โทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน 
และหยุดยั้งการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

๔. ยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างความม่ันคงและ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน    

4. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาเมืองและชุมชน 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
ส่งเสริมความม่ังคงและ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่
และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน
ความม่ังคง 

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคม
ที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบัน
ที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 
และครอบคลุมในทุกระดับ 

5.ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรและภาครัฐ 

5.ยุทธศาสตร์ที่ 8 การ
พัฒนาการบริหารภาครัฐ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

  หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมี
ภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 
 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
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ส่วนท่ี  3  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

(อบต.นาง้ิว) 
(พ.ศ.2566-

2570 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัดขอนแก่น  
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดขอนแก่น 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน(พ.ศ.2566-

2570) 

แผนเศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

(พ.ศ.2561-
2580)  

 

SDGs 

 

 
แผนงาน 

  

 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก
และสนับสนุน 

๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน   

๑. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาเมืองและชุมชน 
    1.1ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
ยกระดับการพัฒนา
เศรษฐกิจและเพิ่มขีด
ความสามารถทางการ
แข่งขัน 

๑. การพัฒนาขีด
ความสามารถทางการ
แข่งขันการค้าการ
บริการและโลจิสติกส์ 
 

หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็น
ประเทศชั้นน าด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปร
รูปมูลค่าสงู 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 
2 ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

เป้าหมายที่ 9 : สร้าง
โครงสร้างพ้ืนฐานที่มี
ความทนทาน ส่งเสริม
การพัฒนาอุตสาหกรรม
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน 
และส่งเสริมนวัตกรรม 

เคหะและชุมชน กองช่าง/กองคลัง 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองช่าง/กองคลัง 

การเกษตร กองช่าง/กองคลัง 

๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

๒. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาเมืองและชุมชน 
2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การศึกษาและศักยภาพ
พลเมือง 
2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาการเกษตร
อย่างยั่งยืน 
2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การเสริมสร้างสุขภาวะ 
2.4 ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การสร้างเสริมทุนทาง
สังคมให้เข้มแข็ง 

๒. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
ยกระดับการพัฒนา
เศรษฐกิจและเพิ่มขีด
ความสามารถทางการ
แข่งขัน 
2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาคนและสังคม
ที่มีคุณภาพ 

๒. การพัฒนาศักยภาพ
การผลิตการเกษตรที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
2.1 การพัฒนาขีด
ความสามารถทางการ
แข่งขันด้านการค้าการ
บริการและโลจิสติกส์ 
2.2 การเพิ่มศักยภาพ
การท่องเที่ยวอย่างครบ
วงจร 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็น
จุดหมายของการ
ท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ
และความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมี
ความยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และมีความ
คุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอเหมาะสม 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 
3 ด้านการ
เสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
2.1 ยุทธศาสตร์
ที่ 4 ด้านการ
สร้างโอกาสความ
เสมอภาคและ
ความเท่าเทียม
กันทางสังคม 

เป้าหมายที่ 1 :  ขจัดความ
ยากจนทุกรูปแบบในทุก
พื้นที ่
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิว
โหย บรรลุความมั่นคงทาง
อาหารและยกระดับ
โภชนาการและส่งเสริม  
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 3 : สร้าง
หลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนใน
ทุกวัย 
เป้าหมายที่ 4 : สร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

การศึกษา กองการศึกษาฯ/
กองคลัง 

สาธารณสุข ส านักปลัด/กอง
คลัง 

สังคมสงเคราะห์ ส านักปลัด/กอง
คลัง 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ส านักปลัด/กอง
คลัง 

ศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

กองการศึกษาฯ/
กองคลัง 

งบกลาง ส านักปลัด/กอง
คลัง 
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(ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
(อบต.นาง้ิว) 
(พ.ศ.2566-

2570 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัดขอนแก่น  
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดขอนแก่น 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน(พ.ศ.

2566-2570) 

แผนเศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580)  

 

SDGs 

 
แผนงาน 

 
 หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก
และสนับสนุน 

๓. ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน   

3. ยุทธศาสตร์ที่ 4      
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

๓. ยุทธศาสตร์ที่ 4       
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน   

 3. หมุดหมายที่ ๑๑ ไทย
สามารถลดความเส่ียงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการสร้างความ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายที่ 13 : 
ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อ
ต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและผลกระทบที่
เกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง 
ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้
ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน 
จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้
การกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการเสื่อม
โทรมของที่ดินและฟื้นสภาพ
ดิน และหยุดยั้งการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

เคหะและชุมชน กองช่าง/ส านัก
ปลัด 

การเกษตร ส านักปลัด/กอง
คลัง 

 
 
บริหารงานทั่วไป 

 
 
ส านักปลัด/กอง
คลัง 

๔. ยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างความ
ม่ันคงและปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน    

4. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาเมืองและ
ชุมชน 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
ส่งเสริมความม่ังคงและ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่
และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความม่ังคง 

เป้าหมายท่ี 16 : ส่งเสริม
สังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลุมเพื่อการพัฒนา
ที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้าง
สถาบันที่มีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบ และ
ครอบคลุมในทุกระดับ 

 
การรักษาความ
สงบภายใน 

 
ส านักปลัด/กอง
การศึกษาฯ/กอง
คลัง 

5.ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
องค์กรและภาครัฐ 

5.ยุทธศาสตร์ที่ 8 การ
พัฒนาการบริหาร
ภาครัฐภายใต้หลักธรร
มาภิบาล 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

  หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 

 

 

 
บริหารงานทั่วไป 

 
ส านักปลัด/กอง
คลัง 



 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว 
เรื่อง  ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  แก้ไข ครั้งท่ี 1/๒๕๖6    

*************************** 
เนื่องด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว  ได้ด าเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖ ๖ – 

๒๕๗๐)  ครั้งที่ 1/๒๕๖6  ตามที่กระทรวงมหาดไทย  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน าหมุดหมายใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในส่วนที่  ๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และส่วน
ที่ ๓ การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ  โดยเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ินในการด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๔ และ ข้อ 21 มาด าเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ทั้งนี้  
ให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจนุเบกษา รายละเอียดตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565  โดยนายก องค์การบริหารส่วน
ต าบลนางิ้ว ได้อนุมัติแผนดังกล่าว วันที่ วันที่  1  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖6  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
สามารถน าแผนพัฒนาไปใช้ได้อย่างถูกต้อง  รวมทั้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ       
จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖ ๖ – ๒๕ ๗๐ )  แก้ไข  ครั้งที่  1/๒๕๖6   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๑ และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๘  วรรคสอง  “เมื่อผู้บริหารท้องถ่ินได้เห็นชอบแผนพัฒนา
ท้องถ่ินที่แก้ไขแล้ว  ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถ่ินเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถ่ิน อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย (รายละเอียดตามแบบการแก้ไข
แผนพัฒนาที่แนบท้ายประกาศนี้)  โดยให้มีผลนับตั้งแต่  ณ  วันประกาศเป็นต้นไป  ทั้งนี้  สามารถขอดูหรือ
สอบถามเพิ่มเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลนางิ้ว  เลขที่ 118 หมู่ที่ 7 ต าบลนางิ้ว อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น โทรศัพท์ 043-001898   
      

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖6                                  

    (ลงช่ือ)   
                                      (นายจรูญ    ศิริโคจรสมบัติ) 

                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว   



 


