
 

 

 

การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าเป็นงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว   

อ าเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น  



1. แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
2. เป็นแผนฯ ทีม่ีความครอบคลุม ทั้ง (1) ด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล และ (2) ด้านการพฒันาทรัพยากรบุคคล ซึง่บังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหต ุ
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบล
มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน
รวมถึงการก าหนดประเภทต าแหน่งสายงาน การจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี และมีการด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง 
การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 3 - 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วเรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2567  
-ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้วเรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจ าปี
งบประมาณ 2567  
-การประ เ มินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานส่ วนต าบล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาส 1 
 
 
รอบที่ 1 (ตุลาคม – มีนาคม) 
รอบที่ 2 (เมษายน – กันยายน) 
 
รอบที่ 1 (ตุลาคม – มีนาคม) 
รอบที่ 2 (เมษายน – กันยายน) 
  

- 

 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่ จ า เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคคลที่ผ่าน
ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

- 10,000 ไตรมาส 2  การฝึกอบรม 

 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
1. หลักสูตรนักบริหารระดับต้น 
2. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
3. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่ านฝึกอบรมหลักสูตร
ต า ม ส า ย ง า น ข อ ง
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่ วนท้ อง ถิ่ น  ( ร้ อย ละ 
100) 

4 10,000 ไตรมาส 3 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม     

 


